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องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชยัศรีวิชยั  
อ าเภออ าเภอพุนพิน พุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานีจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

  
  
  



ค าน า 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ลงวันที่ 29 กันยายน 2563 โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

  คณะกรรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ในการประชุม
ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ 40 พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
โครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหารงาน อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัด
สุราษฎร์ธานี) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้
เหมาะสมอีกด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี    

                                                               องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
                                                                                    มิถุนายน  2564  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ครั้งที่ 2 
  

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์
ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2563 ข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
6 )  พ . ศ .  2 5 5 9  แ ล ะ ม ติ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  
ในการประชุมครั้งที ่5/2564 เมื่อวันที่ 25 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ครั้งที่ 2 ดังนี้ 
   ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิ ชัย เรื่อง ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ครั้งที่ 2 
  ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่ง ระดับ และเลขที่ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 โดยให้
เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และเลขที่ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัยฉบับนี้แทน 

  ประกาศ ณ วันที่ 9   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 
 

            (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เรื่อง ประกาศก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และเลขที่ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 13 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2563 ข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 จึงประกาศก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และ
เลขที่ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังต่อไปนี้ 

ที่ ต าแหน่ง 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
จ านวน 
อัตรา 

เลขที่ต าแหน่ง หมายเหต ุ

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 1 67-3-00-1101-001  

 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

 
พนักงานส่วนต าบล    

  
2 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการ 

ท้องถิ่น 
ต้น 1 67-3-01-2101-001  

3 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3101-001 
 

4 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3102-001 
 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3103-001 
 

6 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3801-001  
7 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-01-3803-001  
8 คร ู - - 1 67-3-01-66-00399  
9 คร ู - - 1 67-3-01-66-00400  
 พนักงานจ้าง      
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

10 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้มีทักษะ - 2 -  
                                

   /พนักงานจ้าง
... 
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ที่ ต าแหน่ง 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

ระดับ 
จ านวน 
อัตรา 

เลขที่ต าแหน่ง หมายเหต ุ

 พนักงานจ้างทั่วไป      
11 ภารโรง - - 1 -  

 
กองคลัง (04) 

 
พนักงานส่วนต าบล    

  
12 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการ 

ท้องถิ่น 
ต้น 1 67-3-04-2102-001  

13 นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-04-3201-001 
 

14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4201-001 
 

15 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4203-001 
 

16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-04-4204-001  

 
พนักงานจ้าง    

  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
  

17 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

ผู้มีคุณวุฒิ 
- 1 - 

 

 
กองช่าง (05) 

 
พนักงานส่วนต าบล    

  
18 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการ 

ท้องถิ่น 
ต้น 1 67-3-05-2103-001  

19 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 67-3-05-4101-001  
20 นายช่างโยธา ท่ัวไป อาวุโส 1 67-3-05-4701-001  

 
พนักงานจ้าง    

  
 พนักงานจ้างทั่วไป      

21 คนงานเครื่องสูบน้ า - - 2 -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 พนักงานส่วนต าบล      
22 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 1 67-3-12-3205-001  

 
      ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 25  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 9  มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
                                                                  (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 

                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เรื่อง ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 18 และข้อ 232 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่  5/2564 เมื่อวันที่ 25 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 จึงประกาศก าหนดส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 

  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และ เ ล ข านุ ก า รน ายก อง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บล  ง าน กิ จ ก า ร ส ภ าอ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว นต า บ ล  
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์  งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม งานการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
คุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค งานเวช
ปฏิบัติครอบครัว งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่ง
ปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานปูองกันและบ าบัด การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ก าหนด
มาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝูาระวังและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิดส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้าน
การเฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ เสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสีย และ
สารอันตรายต่าง ๆ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสาน
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานคณะกรรมการจั ดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน  

               ต าบล... 



ต าบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดท า 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการด้าน
ก า ร ศึ ก ษ า  ง า น ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  ง า น ฝึ ก แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ  ง า น เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
งานการศึกษา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(กรณียังไม่จัดท ากองการเจ้าหน้าที่) งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และ 
การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจ
และจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์
เ ด็ ก  ส ต รี  ผู้ สู ง อ า ยุ  ผู้ พิ ก า ร  ทุ พ พ ล ภ า พ  ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส  ผู้ ไ ร้ ที่ พ่ึ ง  ผู้ ป ร ะ ส บ ภั ย พิ บั ติ ต่ า ง  ๆ  
งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อนไร้
ที่ พ่ึ ง  ถูกท าร้ ายร่ างกาย งานส่ ง เสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ ประพฤติตนไม่ เหมาะสมแก่วั ย  
งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มี
การแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 
  1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
  1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
  1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.5 งานพัฒนาชุมชน 

  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ  
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี  
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท า  
งบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย      
พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 



  2.1 งานการเงินและบัญชี 
  2.2 งานพัฒนารายได้ 
  2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผน 
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้าน
วิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
  3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
  3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   3.3 งานสาธารณูปโภค 

  4. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 

                                                                  (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 
 

 
 
 



 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ที ่107/2564 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งตามประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 13 ข้อ 16 และข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2563 ข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ใน
การประชุ มครั้ ง ที่  5 /2564 เมื่ อ วั นที่  25  เ ดื อน  พฤษภาคม พ .ศ .  2564  จึ ง จั ด ให้ พนั ก ง าน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขที่ต าแหน่งตามประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 24  
อัตรา รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 9  มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 
 
 

        (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในสว่นราชการ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง  

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น 

 พนักงานส่วนต าบล               
1 นายเจริญฤทธิ์  ศุทธางกูร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 
67-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บท. กลาง 39,190 67-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บท. กลาง 470,280 

(39,190*12) 
84,000 
(7,000*12) 

84,000 
(7,000*12) 

638,280 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)        
2 น.ส.ลัดดาวัลย์ เอียงเงิน ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐศาสตรก์ารปกครอง) 
67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 33,000 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 396,000 

(33,000*12) 
42,000 
(3,500*12) 

 438,000 

 งานบริหารงานทั่วไป               
3 นายวุฒิพงค์ จันนาคิน ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(สังคมศาสตรเ์พื่อการพฒันา) 
67-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 29,680 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 356,160 

(29,680*12) 
  356,160 

 
 งานการเจ้าหน้าท่ี               
4 นางประภาพรรณ  เจริญสุข รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 31,340 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 376,080 

(31,340*12) 
  376,080 

 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน              
5 นายสมเดช  รักเอียด รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 29,680 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 356,160 

(29,680*12) 
  356,160 

 
 งานพัฒนาชุมชน               
6 นางสายจิต  พรหมบุตร บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบริหารทั่วไป) 
67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 25,970 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 311,640 

(25,970*12) 
  311,640 

 
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม              
7 น.ส.กนิษฐ์  ธรรมพิทักษ์ วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 15,060 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 180,720 

(15,060*12) 
  180,720 

 
 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล              
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 (บ้านหัวเขา)              
8 น.ส.จารุนาฎ  โกยธนสาร ครุศาสตร์บัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
67-3-01-6600-399 ครู  ค.ศ.2 22,980 67-3-01-6600-399 ครู  ค.ศ.2 275,760 

(22,980*12) 
  275,760 

เงินอุดหนุน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว)               
9 นางวิไลลักษณ์ ธรรมบ ารุง ครุศาสตร์บัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
67-3-01-6600-400 ครู  ค.ศ.2 23,780 67-3-01-6600-400 ครู  ค.ศ.2 285,360 

(23,780*12) 
  285,360 

เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 (บ้านหัวเขา)              
10 นางสาวทัศนีย์  ชมภูแดง ครุศาสตร์บัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- ผู้ดูแลเด็ก   13,420 - ผู้ดูแลเด็ก   161,040 

(13,420*12) 
  161,040 

เงินอุดหนุน 
 
 



ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง  

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว)              
11 น.ส.อารีรัตน์  ภู่เปลี่ยน ครุศาสตร์บัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- ผู้ดูแลเด็ก   12,910 - ผู้ดูแลเด็ก   154,920 

(12,910*12) 
  154,920 

เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างท่ัวไป               
 งานบริหารท่ัวไป               
12 น.ส.พิมพา  น้อยมา ประถมศึกษา - ภารโรง   9,000 - ภารโรง   108,000 

(9,000*12) 
  108,000 

 กองคลัง               
13 นางสุจิตรา  สามเสาร์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบัญชี) 
67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อท. ต้น 29,680 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อท. ต้น 356,160 

(29,680*12) 
42,000 
(3,500*12) 

 398,160 

 งานการเงินและบัญชี               
14 ว่าง  67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 29,610 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
  355,320 

                
15 น.ส.ขนิษ  ทองแกมแก้ว บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบัญชี) 
67-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 16,920 67-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 203,040 

(16,920*12) 
  203,040 

 งานพัสดุและทรัพย์สิน               
16 ว่าง  67-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 16,920 67-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 203,040 

(16,920*12) 
  203,040 

 งานพัฒนารายได้               
17 น.ส.อมรรัตน์  พุทธากร วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 23,370 67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 280,440 

(23,370*12) 
  280,440 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
 งานการเงินและบัญชี               
18 น.ส.กมลรัตน์  ปานเจริญ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   14,670 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   176,040 

(14,670*12) 
  176,040 

 กองช่าง (05)               
 พนกังานส่วนต าบล               
19 จ่าสิบเอกพุธพล  ราชคม วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(ก่อสร้าง) 
67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อท. ต้น 33,000 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อท. ต้น 396,000 

(33,000*12) 
42,000 
(3,500*12) 

 438,000 

 งานบริหารงานท่ัวไป               
20 นายกฤษณะ  แขวงเสวียด รัฐประศาสนาศาสตรบัณฑิต 67-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 23,370 67-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 280,440 

(23,370*12) 
  280,440 

 งานแบบแผนและก่อสร้าง               
21 นายณัฐวุฒิ  กุลศร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 24,970 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 299,640 

(24,970*12) 
  299,640 

 พนกังานจ้างทั่วไป               



 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง  

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น 

 งานสาธารณปูโภค               
22 นางธิดา  แขวงเสวียด ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) 
- คนงานเครื่องสูบน้ า   9,000 - คนงานเครื่องสูบน้ า   108,000 

(9,000*12) 
  108,000 

23 น.ส.พนิดา วัจนเทพินทร์ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานเครื่องสูบน้ า   9,000 - คนงานเครื่องสูบน้ า   108,000 
(9,000*12) 

  108,000 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)              
 พนักงานส่วนต าบล               
24 ว่าง  67-3-04-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 29,610 67-3-04-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
  355,320 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

โดยที่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งบัญญัติการด าเนินการ หรือการปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามมาตรฐานทั ่วไป หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด กล่าวคือ การก าหนดอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง 
และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้ก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลา 3 ปี 

บัดนี้ แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ครบก าหนดในวันที่ 30 
กันยายน 256๓ ประกอบกับ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566) เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

ในแผนอัตราก าล ัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) ก าหนดให้แสดงข้อมูล
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของ
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง         
ทุกประเภท ทั้งที่ตั ้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และที่ได้รับจัดสรร
เงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตราก าลังในภาพรวม และ
แนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยมีหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) ดังนี้ 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ 
๔ กันยายน ๒๕๕๘  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู ่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 



 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖ ขึ้น 
  
2. วัตถุประสงค ์

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) คือแผนอัตราก าลังที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลจัดท าขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
ไปในแนวทางใด โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) ดังนี้ 
  2.1 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีว ิช ัย มีโครงสร้างการแบ่งงาน ระบบงาน              
และระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีว ิช ัย มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าล ัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 25๖2 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
   2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักง านจ้าง และการใช้
อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจตามอ านาจหน้าที ่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า สามารถลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน          



และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสมการพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่าง ๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เปูาหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเปูาหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ



ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เ พ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เขา้มาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การ
วางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่าง ๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  
 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์น ามาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารก าลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)) 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่าง ๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 
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Effective Manpower Planning Framework
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
วิชัยบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยจะเป็น
การพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะ
บรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละ
ส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวนภาระ
ค่าใช้จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจ าต าแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมาค านวณเป็นภาระ

ค่าใช้จ่ายทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลักวิธีการ
ค านวณดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งในระดับ
แรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1 เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12 เดือน 36,2640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 3๖๗,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ าสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1}490 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 



ค่ากลาง 29,610 (510+1,490)/2 = 1,000 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือน
ของผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าและขั้นสูง
ของระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและเงินอ่ืน จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ าสุด 

22,700 

7,000 7}000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1130+2150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45,670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ าของ คศ.1 และขั้นสูง
ของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ า คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกันหารสอง
คูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการค านวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 



5. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลักใน
การค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ผช.... 

 
 
 
 
  

1 เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12 เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180,000 7,200 7,560 7,800 187,200 197,760 202,560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1 เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12 เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1 เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12 เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

กรณีพนักงานจ้ างตามภารกิจที่ ได้ รับ เงินจัดสรร และองค์การบริหารส่ วนต าบล 
ศรีวิชัยจ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โดยกรมส่ ง เสริ มการปกครองส่ วนท้องถิ่ น  จั ดสรรค่ าตอบแทนให้  9 ,400 ค่ าครองชีพ 2 ,000   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหาร ส่วนต าบลศรีวิชัย 
จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจ าปี เช่น นาง ก ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 
บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1 เดือน 14,850 9,400 5,450 600 ๖๗0 650 - - - 

 12 เดือน - - 65,400 7}200 7}440 7}800 - - - 
รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 



6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่
น ามาค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  แต่
ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้ทราบจ านวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ศรีวิชัย 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 
 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีวิชัย(ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย) มายึดโยงกับจ านวนกรอบ
ก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ ได้ตามเปูาหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีวิชัย (การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด



โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝุาย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยพิจารณา
ทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วน
ราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด  กองคลัง  และกองช่าง   

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้ งคนที่ มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ 
ล้วนเป็นเครื่องจักรส าคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วน
ราชการ และหน่วยงานบรรลุเปูาหมาย ได้ 

 
 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยและหัวหน้าส่วน
ราชการ ทั้ง ๓ ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนด
ทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน  พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลลีเล็ด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเดือน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเดื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยและ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวน
หมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 

 

 

 



แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
 

 
 
 

อปท. งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
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อบต.ลีเล็ด ๒๘,๙๗๐,๐๐๐ 17 8 
อบต.บางเดือน ๒๔,๘๙๖,๒๕๐ ๑๗ ๑๓ 
อบต.เขาหัวควาย ๓๐,๕๐๐,๐๐๐ ๑๙ ๑๐ 

 
จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยองค์การบริหารส่วนต าบลลีเล็ด   
องค์การบริหารส่วนต าบลลีเล็ด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเดือน องค์การบริหารส่วนต าบลมะเดื่อ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเตยและองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน   ซึ่งเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขต
พ้ืนที่ติดตอ่กัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่าง
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กันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงยังไม่มีความ
จ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ลดต าแหน่ง  หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด  และ จ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะ
ปัจจุบัน  สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัยได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  
2564 – 2566  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล 
เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

  
3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 

 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การ
ก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยสามารถปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยสามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัยสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะ
ช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจะเผชญิในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปาทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยสามารถท่ีจะจัดจ านวน ประเภท และระดับ
ทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยโดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 



3.3.7 ช่ วยท า ให้ เ กิดการจ้ า ง งานที่ เ ท่ า เที ยมกันอย่ า งมีประสิ ทธิภ าพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีวิชัย  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยและส่ง

คณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ า

งบประมาณ 2564 – 2566   
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 

อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2563 

จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
อัตราก าลัง อปท. ข้างเคียง 

อบต.ลีเล็ด  อบต.บางเดือน อบต.เขาหัวควาย  
 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2563 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร
งาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณ
งานทีเ่กิดขึ้น เหตุผลความส าคัญของการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

สิงหาคม 2563 ส่งร่างแผนอัตราก าลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

กันยายน 2563 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง มีผล 1 ต.ค.63 
1 ตุลาคม 2563 แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.ศรีวิชัยใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 

2564 - 2566  

 



  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย ที่  ๑๔๒/256๓ ลงวันที่  ๓  กรกฎาคม 256๓ ซึ่งประกอบด้วย  
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย   เป็นประธานกรรมการ   
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย   เป็นกรรมการ 
  3. ผู้อ านวยการกองช่าง     เป็นกรรมการ 
  4. ผู้อ านวยการกองคลัง      เป็นกรรมการ 
  5. หัวหน้าส านักปลัด     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 6. นักทรัพยากรบุคคล      เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และ
ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายผู้บริหาร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เพ่ือให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply Pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้ เหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย



ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน : Full Time Equivalent (FTE) 
เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณ
งานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้
อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานนโยบายและแผน งาน
มาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภท ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การ
ค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Relative 
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  
  นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณเวลา (FTE) ที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจ
เป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความ
จ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง : Drive เป็น 
การน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่
ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตาม
ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศาและประเด็นต่าง ๆ (360 Degree 
+Issue)  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน 
งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ 
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ : Benchmark กระบวนการ
นี้เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งที่คล้ายคลึงกันได้ 



 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 อย่างไรก็ดีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย  หรือลด
จ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม 
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า  
การก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะ
งานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงาน
ลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังใน
ลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  
  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะ
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล 
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนงาน (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน (Driver) จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง      
 
 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 

                                      เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย มีความครบถ้วนสมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้น าข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
256๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ซึ่งประกาศใช้ ณ วันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. 2562 มาวิเคราะห์
สภาพปัญหาความต้องการและความจ าเป็นพื้นฐานของประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย
ตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
 



4.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ประวัติความเป็นมา 
 ต าบลศรีวิชัย เป็นชุมชนโบราณที่ตั้งอยู่โดยรอบเขาศรีวิชัย กรมศิลปากรสันนิฐานว่าน่าจะเริ่มประมาณ 
1,500 - 2,000 ปี พ้ืนที่โดยรอบเขาศรีวิชัยน่าจะเป็นทะเล เป็นท่าเรือโบราณ ประชาชนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ริม
แม่น้ า เป็นเมืองใหญ่ผู้ปกครองมีฐานะเป็นชนชั้นกษัตริย์ จากการค้นพบเทวรูปพระนารายณ์บนยอดเขาศรีวิชัย 
เมื่อปี พ.ศ.2470 ซึ่งสมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ (บิดาแห่งประวัติสาสตร์ไทย) ได้รับสั่งให้ มล.จันทร์จิรายุ 
รัชนี หัวหน้ากองโบราณคดีขณะนั้นน าไปเก็บไว้ ณ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติจนถึงปัจจุบัน เป็นจุดเริ่มต้นให้กรม
ศิลปากรประกาศข้ึนทะเบียนเขาศรีวิชัยและบริเวณโดยรอบเป็นสมบัติของชาติ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เล่มที่ 53 ตอนที่ 34 ลงวันที่ 27 กันยายน 2479 จากหลักฐานการขุดพบเทวรูปพระนารายณ์ ลูกปัดอินเดีย
และสถาปัตยกรรมศิลา เช่น ธรณีประตู ฐานเสาหิน บนยอดเขาศรีวิชัย สันนิฐานว่าประมาณพุทธศตวรรษที่ 14 - 
15 ชาวอินเดียได้มาติดต่อค้าขายและเผยแพร่ศาสนาฮินดูลัทธิไวษณนิกาย จากการขุดพบกรุพระพิมพ์เม็ดกระดุม 
พระพุทธรูปหินทราย บริเวณถ้ าวัดเขาศรีวิชัยปัจจุบันสันนิฐานว่าประมาณพุทธศตวรรษที่ 14 - 15 ศาสนาอินดู
เริ่มเสื่อมลงมีการเผยแพร่ศาสนาพุทธเข้ามาสู่บริเวณนี้ 
 จากการเล่าของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ และข้อเขียนของพระเทพสิทธินายก อดีตคณะจังหวัดสุราษฎร์ธานีทราบ
ว่าในอดีตก่อนที่กรมพระด ารงราชานุภาพจะรับสั่งให้น าเทวรูปพระนารายณ์ไปเก็บไว้ยังพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ 
ประชาชนรอบอาณาบริเวณวัดเขาศรีวิชัย และในเขตอ าเภอพุนพิน อ าเภอใกล้เคียงจะจัดพิธีกรรมเซ่นสรวงพระ
นารายณ์และพิธีอาบน้ าพระนารายณ์ โดยใช้น้ ามะพร้าวอ่อนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ของทุกปี ประเพณีดังกล่าว
ได้หยุดชะงักไประยะหนึ่ง ต่อมาโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของประเพณีดังกล่าว จึงจัดให้มี
การฟ้ืนฟูประเพณีดังกล่าวขึ้นมาอีกครั้งหนึ่งตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมา 
 เมื่อ พ.ศ.2519 ได้แบ่งท้องที่ต าบลลีเล็ดและต าบลพุนพิน มารวมกันเป็นต าบลศรีวิชัย และต่อมาได้ยก
ฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2539 
๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑ ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 21.40 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 13,374 ไร่ ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีระยะทางห่างจากที่ว่าการ
อ าเภอพุนพิน ประมาณ 9 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ   ต าบลลีเล็ด, ต าบลท่าเคย 
  ทิศใต้   ติดต่อกับ     ต าบลท่าข้าม 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ     ต าบลบางโพธิ์ อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ     ต าบลพุนพิน, ต าบลหัวเตย, ต าบลมะลวน 
 ๑.2 ลักษณะภูมิประเทศ พ้ืนที่โดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มี
แม่น้ าไหลผ่าน คือ คลองพุนพินซึ่งเป็นสาขาของแม่น้ าตาปี และมีพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ราบเชิงเขา 

๑.3 ลักษณะภูมิอากาศ ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งท าให้มีช่วงฤดูฝนยาวนานและมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านท าให้ฤดูร้อนและฝนระยะเวลาใกล้เคียงกัน  ท าให้ฤดูฝนมีน้ ามากเกินไปและฤดูร้อน
เกิดการขาดแคลนน้ าดื่มน้ าใช้ในช่วงฤดูแล้ง 

1.4 ลักษณะของดิน เป็นดินเหนียวเหมาะส าหรับการท าการเกษตร เช่น ปาล์มน้ ามัน ยางพารา มะพร้าว 
แตงโม ฝรั่ง และพืชผักต่างๆ  
   1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน คือ คลองพุนพินซึ่งเป็นสาขาของแม่น้ าตาปี 



1.6 ลักษณะของป่าไม้ มีภูเขาเป็นเนินเขาขนาดย่อม คือ เขาศรีวิชัย และเขาพระอานนท์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 
ต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง การแบ่งเขตการปกครองของต าบลศรีวิชัย แบ่งออกเป็น 3 หมู่บ้าน ดังนี้   
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ปกครองหมู่บ้าน ต าแหน่ง 
๑ บ้านหัวเขา     นายไกรสิทธิ์  ประกอบพร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 
๒ บ้านดอนทราย นายสุรพล  ถึงเจริญ ก านันต าบลศรีวิชัย 
๓ บ้านทุ่งอ่าว นายบุญมาก  โมอ่อน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ 

 2.2 การเลือกตั้ง ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2556 มีข้อมูลดังนี้ 

ประเภท 
การเลือกตั้ง 

เขต
เลือกตั้ง

ที ่

จ านวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งใน

บัญชีรายชื่อ 

จ านวนผู้มี
สิทธิฯท่ีมา
แสดงตน

ขอรับบัตรฯ 

จ านวน
บัตร

เลือกตั้ง
ที่ได้รับ

มา 

จ านวน
บัตร

เลือกตั้งที่
ใช้

ลงคะแนน 

จ านวน
บัตรดี 

จ านวน
บัตรเสีย 

จ านวน
บัตรที่ไม่
ประสงค์

ลงคะแนน 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- 1,577 1,311 1,725 1,311 1,061 159 91 

สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

1 561 439 625 439 425 7 7 
2 438 371 475 371 364 4 3 

3 578 501 625 501 495 6 0 

 
3. ประชาการ 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร มีประชากรในปี พ.ศ. 2561 ทั้งสิ้นจ านวน 2,215 คน แยกเป็น
ชาย  1,115  คน หญิง  1,100  คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 103.5 คน/ตารางกิโลเมตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
(ท่ีมา : ส านักทะเบียนอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏร์ธานี ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561) 

 
 
 
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 

จ านวนประชากร 
จ านวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 2560 ปี 2561 

๑ บ้านหัวเขา     366 364 365 365 731 729 247 252 

๒ บ้านดอนทราย 307 309 306 306 613 615 263 271 

๓ บ้านทุ่งอ่าว 435 442 421 429 856 871 264 265 

รวม 1,108 1,115 1,092 1,100 2,200 2,215 774 788 



3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร จ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ 

 
(ท่ีมา : ส านักทะเบียนอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏร์ธานี ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561) 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
จ านวน 2 แห่ง และมีโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ซึ่งอยู่ในสังกัด สปช. จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
จ านวนเด็กนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

๑ โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย 
 

อนุบาล ๑ - - - 
อนุบาล ๒ 11 12  
อนุบาล ๓ 13 11  
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 6 16  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 8 14  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 10 12  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 16 13  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 12 6  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 11 10  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 31 21  
มัธยมศกึษาปีที่ ๒ 29 22  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 33 17  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 10 15  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 4 11  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 7 11  

 รวม 201 191  
 

ช่วงอายุ (ปี) เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 

น้อยกว่า ๑ ปี 9 15 10 14 19 29 
๑ – ๒ ป ี 31 22 20 29 51 51 
๓ – ๕ ป ี 38 34 47 34 85 68 

๖ – ๑๒ ป ี 109 106 105 104 214 210 
๑๓ – ๑๘ ป ี 83 81 73 79 156 160 
๑๙ – ๒๕ ป ี 109 121 104 96 213 217 
๒๖ – ๔๐ ป ี 263 229 254 237 517 466 
๔๑ – ๕๙ ป ี 329 347 285 305 614 652 
๖๐ – ๙๙ ป ี 137 160 194 202 331 362 

๑๐๐  ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 1,108 1,115 1,092 1,100 2,200 2,215 



(ท่ีมา : โรงเรียนวดัเขาศรีวิชัย  ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2561) 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
จ านวนเด็กนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

๒ โรงเรียนวัดสามัคคีธรรมาราม อนุบาล ๑ - - - 
อนุบาล ๒ 11 7 18 
อนุบาล ๓ 8 10 18 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 11 10 21 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 6 10 16 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 9 9 18 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 5 10 15 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 15 5 20 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 8 8 16 

 รวม 73 69 142 
 
(ท่ีมา : โรงเรียนวดัสามัคคีธรรม   ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2561) 

 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 
จ านวนเด็กนักเรียน 

รวม 
ชาย         หญิง             

๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 บ้านหัวเขา           18 8 26 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 บ้านทุ่งอ่าว          14 16 30 

รวมทั้งสิ้น 32 24 56 
 
(ท่ีมา : ระบบ CCIS ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562) 
 

4.2 การสาธารณสุข  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีสถานบริการด้านสาธารณสุข  
จ านวน  1  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลศรีวิชัย  ตั้งอยู่หมู่ที่  1 บ้านหัวเขา ต าบลศรีวิชัย 
  - ข้อมูลปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ต าบลศรีวิชัย จากการเก็บข้อมูลทางสถิติของ รพ.สต.ศรีวิชัย
พบว่าปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ มีปัญหาด้านสุขภาพที่สามารถสรุปได้ 2 กลุ่มปัญหา คือ 
กลุ่มปัญหาด้านสุขภาพ และกลุ่มปัญหาด้านพฤติกรรมสุขภาพ ได้แก่ (1) โรคเบาหวาน (2) โรคความดันโลหิตสูง 
(3) โรคไข้เลือดออก (4) โรคปวดกล้ามเนื้อ (5) ภาวะอ้วนลงพุง/โรคอ้วน  
  - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จ านวน  48  คน 

- ข้อมูลทางสถิติชีพของประชากรในต าบลศรีวิชัย ปี 2556 – 2558 
 

จ านวน/อัตรา 
ปี 2556 (2,247) ปี 2557 (2,225) ปี 2558 (2,192) 

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
จ านวน/อัตราเกิด : 1,000 32  14.24  17  7.64  16  7.29  
จ านวน/อัตราตาย : 1,000 11  4.89  16  7.19  20  9.12  
จ านวน/อัตราเพิ่ม : 100 21  0.93  1  0.04  -4  -0.18  



(ท่ีมา : รพ.สต.ศรีวิชัย ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2558) 
จากตาราง พบว่า ประชาชนต าบลศรีวิชัยมีแนวโน้มอัตราการเกิดน้อยลง และมีอัตราการตาย

เพ่ิมข้ึน โดยมีอัตราการเพ่ิมตามธรรมชาติลดลงทุกปี 
 
- ข้อมูลการปุวยด้วยโรคที่ต้องเฝูาระวัง 5 อันดับแรก ปี 2556 – 2558 
 

โรค 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

จ านวน
(ราย) 

อัตราต่อ
แสน

ประชากร 

จ านวน
(ราย) 

อัตราต่อ
แสน

ประชากร 

จ านวน
(ราย) 

อัตราต่อแสน
ประชากร 

ไข้เลือดออก 2  99.85  0 0.00 0 0.00 
อุจจาระร่วง 12  543.97  19 858.18 23 1,049.27 
ตาแดง 6  271.98  42 1,897.02 23 1,049.27 
ไข้หรือไข้ไม่ทราบสาเหตุ 1  45.33  0 0.00 0 0.00 
อาหารเป็นพิษ 3  135.99  1 45.17 0 0.00 
สครัพไทฟัส 0  0.00  1 45.17 0 0.00 

(ท่ีมา : รพ.สต.ศรีวิชัย ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2558) 
จากตารางพบว่า ปี 2556 - 2558 โรคอุจาระร่วงและโรคตาแดงยังเป็นโรคที่มีแนวโน้มการ

ปุวยสูงขึ้นและต้องมีการเฝูาระวังอย่างใกล้ชิด โดยปี 2558 โรคอุจาระร่วง มีอัตราปุวย 1,049.27 ต่อประชากร
แสนคน และโรคตาแดง มีอัตราปุวย 1,049.27 ต่อประชากรแสนคน โรคไข้เลือดออกถึงแม้ว่าจะไม่พบผู้ปุวยใน
พ้ืนที่ต าบลศรีวิชัยในปี 2557 - 2558 แต่ยังคงต้องเฝูาระวังอย่างใกล้ชิดเนื่องจากบริบทพ้ืนที่ส่วนใหญ่บริเวณ
บ้านมีภาชนะเก็บน้ าและพบอัตราความชุกลูกน้ ายุงลายสูงและพ้ืนที่ใกล้เคียงยังมีการเกิดโรค 

 
  - ข้อมูลสาเหตุการตายที่ส าคัญของประชาชนต าบลศรีวิชัย ปี 2556 – 2558 
 

สาเหตุการตาย 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

จ านวน
(ราย) 

อัตราต่อแสน
ประชากร 

จ านวน
(ราย) 

อัตราต่อแสน
ประชากร 

จ านวน
(ราย) 

อัตราต่อแสน
ประชากร 

1. โรคหัวใจและหลอดเลือด 11 489.54 3 134.83 5 228.10 
2. โรคมะเร็งทุกชนิด 0 0.00 4 179.78 4 182.48 
3. โรคเบาหวาน 1 44.50 1 44.94 2 91.24 
4. โรคปอดอุดกลั้นเรื้อรัง 0 0.00 0 0.00 2 91.24 
5. โรคติดเชื้อในกระแสเลือด 0 0.00 0 0.00 1 45.62 
6. โรคไต 0 0.00 0 0.00 1 45.62 
7. โรคตับแข็ง 1 45.50 0 0.00 0 0.00 
8. โรคสครัพไทฟัส 2 89.01 0 0.00 0 0.00 
9. โรคเกี่ยวกับระบบ
ทางเดินหายใจ 

1 44.50 2 89.89 0 0.00 

(ที่มา : รพ.สต.ศรีวิชัย ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2558) 

จากตารางพบว่า ปี 2556 - 2558 สาเหตุการตายของประชาชนต าบลศรีวิชัย ตายด้วย
โรคหัวใจและหลอดเลือดมากที่สุด และแนวโน้มการตายด้วยโรคมะเร็งทุกชนิดและโรคเบาหวานมีแนวโน้มสูงขึ้น 



 4.3 อาชญากรรม/ยาเสพติด มีหน่วยบริการประชาชนต าบลศรีวิชัย ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต าบลศรีวิชัย ในการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีข้อมูลสถิติคดีในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีวิชัย ปี 2557 - 2558  
ดังนี้ 

ที ่ ประเภทคดี 
จ านวนคดี 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1 ท าร้ายร่างกาย 2 2 - 
2 อนาจาร - 1 - 
3 ลักทรัพย์ 2 1 - 
4 ฉ้อโกง - 1 - 
5 ยาเสพติด 45 18 12 
6 อาวุธปืน 4 1 1 
7 พ.ร.บ.การพนัน 1 2 1 
8 ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คนเข้าเมือง - 3 - 
9 ขับรถในขณะเมาสุราฯ 1 - - 
10 ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.การควบคุมการฆ่าสัตว์ 1 - - 
 รวม 56 29 14 

(ท่ีมา : สถานีต าตรวจภูธรพุนพิน ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2561) 
4.4 การสังคมสงเคราะห์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ ที่ได้ขึ้น

ทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไว้กับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 
      1) ผู้สูงอายุที่มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านวน  323  คน 
      2) ผู้พิการที่มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ  จ านวน  13  คน 
      3) ผู้ปุวยเอดส์ที่มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  จ านวน  1  คน 
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง ถนนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 

รายละเอียดทะเบียนสายทางที่อยูใ่นเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

ล าดับที่ 
หมายเลข 
สายทาง 

ชื่อสายทาง 
ระยะทาง 

ผิวทาง/ 
เขตทาง 

ชนิดผิวทาง (กิโลเมตร) หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิโลเมตร เมตร แอสฟัลท ์ เคฟซีล คสล. หินคลุก ลูกรัง อื่นๆ 
1 417 สายสนามบิน-สุราษฎร์ธาน ี 6.500 16.00 6.500      ทางหลวง 
2 4260 สายทุ่งโพธิ-์บางพลา 8.085 8.00 8.085      ทางหลวง 
3  สายศรีวิชัย-บางปอ 9.090 8.00  9.090     ทางหลวง 
4  สายดอนใหญ-่ทุ่งอ่าว 1.550 6.00 1.550      ทางหลวง 
5  สายศรีวิชัย-พุนพินใต้ 1 1.110 6.00 1.110      อบต.ศรีวิชัย 
6  สายศรีวิชัย-พุนพินใต้ 2 1.040 6.00 1.040      อบต.ศรีวิชัย 

7  สายเลียบทางด่วน 0.430 4.00    0.430   อบต.ศรีวิชัย 

8  สายอาภัพ 0.320 4.00  0.320     อบต.ศรีวิชัย 

9  สายโรงสูบ 1 0.370 5.00 0.370      อบต.ศรีวิชัย 

10  สายบางพรหม 0.300 5.00   0.300    อบต.ศรีวิชัย 

11  สายท่าเจริญสุข 1.100 4.00    1.100   อบต.ศรีวิชัย 

12  สายโรงสูบ 2  0.300 5.00   0.300    อบต.ศรีวิชัย 

13  สายเหมือนมณ ี 0.840 5.00 0.840      อบต.ศรีวิชัย 

14  สายสระพัง 0.780 4.00    0.780   อบต.ศรีวิชัย 



15  สายนาล่าง-ไผ่พระ 2.380 5.00  2.380     อบต.ศรีวิชัย 

16  สายเขานรเดช 0.900 4.00    0.900   อบต.ศรีวิชัย 

17  สายเณรชล 0.540 4.00    0.540   อบต.ศรีวิชัย 

18  สายนาล่าง-ทุ่งอ่าว 1.430 4.00    1.430   อบต.ศรีวิชัย 

19  สายดอนทราย 2.450 5.00 2.450      อบต.ศรีวิชัย 

20  สายหน้าวัดทุ่งอ่าว 0.240 5.00     0.240  อบต.ศรีวิชัย 

21  สายประมง-แหลมสน 1.500 4.00 0.600    0.900  อบต.ศรีวิชัย 

22  สายเสม็ด-ประมง 1.250 4.00    1.250   อบต.ศรีวิชัย 

23  สายในลุ่ม-แหลมสน 1.800 5.00     1.800  อบต.ศรีวิชัย 

24  สายในลุ่ม-หนองเม็ง 1 0.280 4.00     0.280  อบต.ศรีวิชัย 

25  สายในลุ่ม-หนองเม็ง 2 0.450 4.00     0.450  อบต.ศรีวิชัย 

26  สายหน้าโรงเรียนวัดทุ่งอ่าว 0.250 5.00   0.250    อบต.ศรีวิชัย 

27  สายหน้าโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย 0.980 5.00 0.980      อบต.ศรีวิชัย 

28  สายคลองไท้ก๋ง 1.860 4.00     1.860  ชลประทาน 

29  สายในลุ่ม-กลางทุ่ง 1.000 4.00     1.000  อบต.ศรีวิชัย 

30  สายบ้านยายพร้อม 0.240 4.00     0.240  อบต.ศรีวิชัย 

31  สายวัดเขาอานนท ์ 0.310 5.00   0.310    อบต.ศรีวิชัย 

32  สายบางพรหม-ท่าเจริญสุข 0.470 5.00     0.470  อบต.ศรีวิชัย 

รวม 5 สาย ถนนของหน่วยงานอ่ืน 27.085  16.135 9.090 - - 1.860 -  
รวม 27 สาย ถนนของ อบต.ศรีวิชัย 23.060  7.390 2.700 1.160 6.430 5.380 -  
รวม 32 สาย รวมถนนทั้งหมด 50.145  23.525 11.790 1.160 6.430 7.240 -  
(ที่มา : กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้อมูล ณ ปี 2561) 

5.2 การไฟฟ้า ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน 
5.3 การประปา ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยใช้น้ าประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค สาขา

สุราษฎร์ธานี (ชั้นพิเศษ) แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ โดยมีครัวเรือนที่ยังไม่มีน้ าประปาใช้ประมาณ 330 ครัวเรือน   
5.4 โทรศัพท์ มีโทรศัพท์สาธารณะ 6 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 และหมู่ท่ี 2 
5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 

จ านวน 3 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 และหมู่ท่ี 3 
 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.๑ การเกษตร ประชากรส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม โดยมีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ปาล์มน้ ามัน ยางพารา มะพร้าว พืชผัก และการเกษตรอ่ืนๆ ดังนี้ 

หมู่บ้าน 
ยางพารา 

(ไร่) 
ปาล์มน้ ามัน 

(ไร่) 
มะพร้าว 

(ไร่) 
สวนผสม 

(ไร่) 
ปลูกผัก 

(ไร่) 

การเกษตร
อ่ืนๆ 
(ไร่) 

รวม 
(ไร่) 

หมู่ที่ 1 150 2,000 300 - - 937 3,657 
หมู่ที่ 2 572 2,162 237 - - 1,395 4,397 
หมู่ที่ 3 - 2,000 855 172 150 1,000 3,989 
รวม 722 6,162 922 172 150 3,332 12,043 

ที่มา : ส านักงานเกษตรอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้อมูล ณ ปี 2561 
 
 
 
 



6.2 การประมง ประชาชนบางส่วนท าการประมงเลี้ยงปลา เลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปู เลี้ยงหอย และอ่ืน ๆ ดังนี้  

หมู่บ้าน 
บ่อปลา 

(ไร่) 

บ่อกุ้ง ปู 
และหอย 

(ไร่) 

สัตว์น้ าที่เลี้ยง
ในกระชัง 

(ไร่) 
อ่ืนๆ 

รวม 
(ไร่) 

หมู่ที่ 1 5.1500 - - - 5.1500 
หมู่ที่ 2 0.0468 - - - 0.0468 
หมู่ที่ 3 5.2500 16.0000 - - 21.2500 
รวม 10.4468 16.0000 - - 26.4468 

ที่มา : ส านักงานประมงอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้อมูล ณ ปี 2561 
 
6.3 การปศุสัตว์ ประชาชนบางส่วนมีการเลี้ยงวัวเนื้อ วัวพ้ืนเมือง หมู ไก่ แพะ   

หมู่บ้าน/ชุมชน โค  
(ตัว) 

กระบือ  
(ตัว) 

สุกร  
(ตัว) 

ไก่  
(ตัว) 

เป็ด 
(ตัว) 

 แพะ 
(ตัว) 

แกะ 
(ตัว) 

อ่ืนๆ 
(ตัว) 

รวม 
(ตัว) 

หมู่ที่ 1 132 0 178 490 3,540 0 0 36 4,376 
หมู่ที่ 2 91 0 46 328 360 0 0 38 863 
หมู่ที่ 3 182 0 239 1,011 640 0 0 88 2,160 
รวม 505 0 463 1,829 4,540 0 0 236 7,399 

ที่มา : ส านักงานปศุสัตวอ์ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้อมูล ณ ปี 2561 
  6.4 การบริการ มีร้านค้าและการบริการ ได้แก่ (1) ร้านขายของช า 14 ร้าน (2) ร้านซ่อมยานยนต์ 2 

ร้าน (3) จ าหน่ายต้นไม้ 1 ร้าน (4) ลานปาล์ม 1 แห่ง (5) ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟูา 1 ร้าน (6) ร้านขายอาหาร 2 
ร้าน (7) ร้านจ าหน่ายน้ ามันหล่อลื่นและอะไหล่ยนต์ 2 ร้าน (8) ร้านขายปุ๋ย 1 ร้าน (9) ล้างอัดฉีด 1 แห่ง 

6.5 การท่องเที่ยว มีโบราณสถานเขาศรีวิชัย และโบราณสถานเขาพระอานนท์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบล   ศรี
วิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงได้ 

6.6 อุตสาหกรรม ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีโรงงานผลิตปูนและวัตถุก่อสร้าง 
จ านวน 1 แห่ง และโรงงานใยมะพร้าว จ านวน 1 แห่ง 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ การรวมกลุ่มและจัดตั้งกองทุนของประชาชนในต าบลศรีวิชัย  
       (๑) หมู่ที่ ๑ บ้านหัวเขา  มีการรวมกลุ่ม  จ านวน 3 กลุ่ม 

ล าดับที ่ ชื่อกลุม่ จ านวนสมาชิก(คน) ชื่อ-สกลุ หัวหน้ากลุ่ม 
1 กองทุนหมู่บ้าน   
2 กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (ก.ข.ค.จ.)   
3 กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต   

 

      (๒) หมู่ที่ ๒ บ้านดอนทราย  มีการรวมกลุ่ม  จ านวน 3 กลุ่ม 
ล าดับที ่ ชื่อกลุม่ จ านวนสมาชิก(คน) ชื่อ-สกลุ หัวหน้ากลุ่ม 

1 กองทุนหมู่บ้าน 21  
2 กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (ก.ข.ค.จ.) 21  
3 กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 65  

 
 
 
 
 
 
 



      (๓) หมู่ที่ ๓ บ้านทุ่งอ่าว  มีการรวมกลุ่ม  จ านวน 4 กลุ่ม 
ล าดับที ่ ชื่อกลุม่ จ านวนสมาชิก(คน) ชื่อ-สกลุ หัวหน้ากลุ่ม 

1 กองทุนหมู่บ้าน 112 นายสมาน  บ้านเกาะใต ้
2 กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน(ก.ข.ค.จ.) 62 นายบุญมาก  โมอ่อน 
3 กลุ่มพัฒนาสตร ี 20 นางวิเชียร  พวงจินดา 
4 กลุ่มสวนผัก 20 นายอิทธิพล  พุ่มมาลา 

 

6.8 แรงงาน เนื่องจากในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การ
ใช้แรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นแรงงานในพ้ืนที่ 

 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีพ้ืนที่ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบแบ่งออกเป็น 3 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

ครัวเรือน พ้ืนที่ (ไร่) 
ชาย หญิง รวม 

หมู่ที ่1 บ้านหัวเขา 364 365 729 252 2,070 
หมู่ที่ 2 บ้านดอนทราย  309 306 615 271 7,884 
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งอ่าว 442 429 871 265 3,420 

รวม 1,115 1,100 22,15 788 13,374 
(ท่ีมา : ส านักทะเบียนอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏร์ธานี ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561) 
 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
       1. บ้านหัวเขา หมู่ที่ 1 ต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลติเฉลีย่ 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

ท าสวน สวนปาลม์น้ ามัน 109 ครัวเรือน 
2,000 ไร ่

4,800 กก./ไร ่ 5,000 กก./ไร ่ 19,200 บาท/ไร ่

สวนยางพารา 15 ครัวเรือน 
150 ไร ่

400 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 12,000 บาท/ไร ่

สวนมะพรา้ว 60 ครัวเรือน 
300 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

 
      2. บ้านดอนทราย หมู่ที่ 2 ต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลติเฉลีย่ 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ท าสวน สวนปาลม์น้ ามัน 60 ครัวเรือน 

2,162 ไร ่
4,800 กก./ไร ่ 5,000 กก./ไร ่ 19,200 บาท/ไร ่

สวนยางพารา 15 ครัวเรือน 
572 ไร ่

400 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 12,000 บาท/ไร ่

สวนมะพรา้ว 65 ครัวเรือน 
237 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

 



      3. บ้านทุ่งอ่าว หมู่ที่ 3 ต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลติเฉลีย่ 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ท าสวน สวนปาลม์น้ ามัน 80 ครัวเรือน 

2,000 ไร ่
4,800 กก./ไร ่ 5,000 กก./ไร ่ 19,200 กก./ไร ่

สวนมะพรา้ว 25 ครัวเรือน 
855 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

สวนพริก 15 ครัวเรือน 
100 ไร ่

1,000 กก./ไร ่ 5,000 กก./ไร ่ 40,000 บาท/ไร ่

สวนแตงโม 60 ครัวเรือน 
200 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 8,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

 
 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร  
       - ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 66.30 มิลลิเมตร/ปี  
       - แหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน 1 แห่ง คือ คลองพุนพิน  
       - แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น จ านวน 1 แห่ง คือ คลองส่งน้ าชลประทาน 
 

 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค) 
       - ระบบประปาส่วนภูมิภาค  
       - สระน้ าสาธารณะ จ านวน  2 แห่ง  
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา ประชาชาส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัด 3 แห่ง ได้แก่ 
       - วัดเขาศรีวิชัย  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑ บ้านหัวเขา 
       - วัดเขาพระอานนท์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านหัวเขา 

      - วัดสามัคคีธรรมาราม ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งอ่าว  
 8.2 ประเพณีและงานประจ าปี มีดังนี ้

      - วันขึ้นปีใหม่ ท าบุญตักบาตร ฟังธรรมเทศนา 
      - ประเพณีสงกรานต์ ท าบุญตักบาตร สรงน้ าพระ รดน้ าผู้สูงอายุ 
      - ประเพณีอาบน้ าพระนารายณ์ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ของทุกปี 
      - ประเพณีสวดหมู่บ้าน จบปี จบเดือน 
      - ประเพณีวันรับตายาย (รับเปรต) วันขึ้น 15 ค่ า เดือน 10 เชื่อว่าเป็นวันที่ยมทูตปล่อยวิญญาณ

บรรพบุรุษมารับส่วนบุญจากลูกหลาน จึงท าพิธีรับวิญญาณ 
      - ประเพณีวันส่งตายาย (ส่งเปรต) วันแรม 15 ค่ า เดือน 10 (หลังวันรับ 15 วัน) เชื่อว่าเป็นการส่ง

วิญญาณบรรพบุรุษกลับ ชาวบ้านจึงให้ความส าคัญมากกว่าวันรับ 
      - งานชักพระ-ทอดผ้าปุา วันแรม 1 ค่ า เดือน 11 คืนวันพระ 15 ค่ า พระสงฆ์ร่วมกับชาวบ้านท า

เรือพนมพระ รถพนมพระ ตกแต่งพุ่มผ้าปุาแล้วร่วมกันแห่ 
 8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น มีดังนี ้

      - ด้านพิธีการทางศาสนา  คือ นายจ าเนียร  จันทร์สิงขรณ์   มีความรู้ความสามารถด้านพิธีการทาง
ศาสนา พิธีการตั้งศาลพระภูมิเจ้าที่ และเป็นหมอพ้ืนบ้านมีความรู้เรื่องการรักษาโรคเริม และการปัดซางในเด็ก   



      - ด้านหมอพ้ืนบ้านรักษากระดูก  คือ นายพล  จ านงพันธุ์  มีความรู้ความสามารถด้านหมอพ้ืนบ้าน
รักษากระดูก ต่อกระดูกตามประเภทของผู้ปุวย เช่น ผู้ปุวยขาหัก แขนหลุด ไหล่หลุด และกระดูกส่วนอ่ืนๆ ของ
ร่างกายที่หักหรือหลุดจากอุบัติเหตุ 

      - ด้านช่างตีมีด  คือ (1) นายปลด  จ านงพันธุ์  (2) นายปลอด  จ านงพันธุ์  (3) นายสวิง  จ านงพันธุ์  
(4) นายสมพงษ์ จ านงพันธุ์  มีความรู้ความสามารถทักษะด้านการตีมีด 
 8.4 สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก มีผลิตภัณฑ์ที่น่าสนใจของต าบลศรีวิชัย ได้แก่ ไข่เค็ม ขนมพ้ืนบ้าน 
ผลิตภัณฑ์จักรสานไม้ไผ่ ผักผลไม้ มะพร้าวน้ าหอม แตงโมทุ่งอ่าว 
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.๑ น้ า มีแหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน 1 แห่ง  คือ  คลองพุนพินซึ่งเป็นสาขาแม่น้ าตาปี 
 9.2 ปุาไม้ มีพ้ืนที่ปุาไม้ในชุมชน 

9.3 ภูเขา มีภูเขาขนาดย่อม 2 แห่ง คือ เขาศรีวิชัย และเขาพระอานนท์  
 9.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
10. อื่น ๆ 

 

  โครงสร้างส่วนราชการและข้อมูลอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย แบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ คือ (๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (๒) กอง
คลัง (๓) กองช่าง และมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

      - ฝุายบริหาร ได้แก่ (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย (2) รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 2 คน (3) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน 

      - ฝุายนิติบัญญัติ (สภา อบต.) ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จ านวน 6 คน  
      - ฝุายข้าราชการประจ า ได้แก่ (1) พนักงานส่วนต าบล จ านวน 18 คน (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ 

จ านวน 3 คน (3) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 คน  
       ๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
การจัดท าร่างข้อบัญญัติ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การจัดท าทะเบียนคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ การให้ค าปรึกษางานในหน้าที่และความ
รับผิดชอบ การปกครอง บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล การด าเนินการเก่ียวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
       ๒) กองคลัง มีภาระหน้าที่เก่ียวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การ
เบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่งเงินคงเหลือประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การ
พัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

      ๓) กองช่าง มีภาระหน้าที่เก่ียวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล การอนุมัติเพื่อด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานบ ารุงซ่อม และ
จัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผดิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล การให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับการจัดท า
โครงการ และการออกแบบ ก่อสร้างแก่องค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การ
ดูแล ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  

 
 



๔.๒ ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1 วิสัยทัศน์
  “องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย บ้านน่าอยู่ คู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เกษตรกรมั่นคง ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 2 ยุทธศาสตร ์
        1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
        3. การส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
       4. การส่งเสริม พัฒนาการท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        5. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
3 เป้าประสงค์ 
        1. การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
        2. ประชาชนมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟูาสาธารณะครบคลุมทั่วถึง 

3. ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
       4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
        5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
        6. ประชาชนมีความรู้และได้รับการศึกษาที่เหมาะสมอย่างทั่วถึง 
        7. ประชาชนมีจิตส านึกอนุรักษ์ บ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิน่ให้คงอยู่ตลอดไป 
        8. ต าบลศรีวิชัยเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ เชิงเกษตรกรรม มีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยพื้นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
        9. องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
2.4 ตัวชี้วัด 
        1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของเส้นทางคมนาคมและระบบระบายน้ าที่ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง 
        2. ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้และมีไฟฟูาสาธารณะทั่วถึง 
        3. ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่มีน้ าใช้เพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
        4. ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่มีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
        5. ร้อยละของประชาชนทีม่ีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
       6. ร้อยละของจ านวนประชาชนทีม่ีความรู้และได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
        7. ร้อยละของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ บ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
        8. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวในต าบลศรีวิชัย  
        9. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        10. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



2.5 คา่เป้าหมาย 
        1. เส้นทางคมนาคมและระบบระบายน้ าที่ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10  
        2. ครัวเรือนมีไฟฟูาใช้และมีไฟฟูาสาธารณะทั่วถึง ร้อยละ 100 ของจ านวนครัวเรือนในพ้ืนที่ 
       3. ครัวเรือนมีน้ าใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ ร้อยละ 100 ของ
จ านวนครัวเรือนในพ้ืนที่ 
        4. ครัวเรือนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ ร้อยละ 80 ของจ านวนครัวเรือนในพ้ืนที่ 
        5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ร้อยละ 80 ของจ านวนประชาชน
ในพ้ืนที ่
        6. ประชาชนมีความรู้และได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ร้อยละ 80 ของจ านวนประชาชนในพื้นท่ี 
        7. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ บ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิน่ ร้อยละ 80 ของจ านวนประชาชนในพื้นท่ี 
        8. นักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวในต าบลศรีวิชัยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 20  
        9. ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในระดับคะแนน 
5 คะแนน 
        10. ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับคะแนน 90 
คะแนน 
 
2.6 กลยุทธ ์
        1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมและระบบการระบายน้ าให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง  
        2. พัฒนาสาธารณูปโภค 
        3. ส่งเสริมและพัฒนาภาคการเกษตร และการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        4. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
        5. ส่งเสริมและพัฒนาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        6. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
        7. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
        8. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
        9. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ บ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
        10. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยว 
        11. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        12. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
        13. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการองค์กร 
        14. พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
      องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ไว้ใน 4 ประเด็น คือ  
        1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ  
        2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร  
        3) อนุรักษ์โบราณสถาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  



        4) พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นต าบลน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
      ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 

2560 - 2579) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 

2560 - 2564) 

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์
ธานี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕6๔) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีวิชัย 

ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ 
 

การเชื่อมโยงเส้นทาง
คมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ 
(Logistics Hup) 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิ จและแข่ งขันได้
อย่างยั่งยืน 

การเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน
ภาคเกษตร และ
อุตสาหกรรมเกษตร 

พัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
 

การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

การพัฒนาสังคมปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตท่ีดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 
 

1. ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

2. ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ด้านการสร้างการ
เติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

1. การส่งเสริมการท่องเท่ียว
ท่ียั่งยืน 
 
2. การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคง
และมีสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
ท่ อ ง เ ท่ี ย ว  แ ล ะ ก า ร
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

การส่งเสริม พัฒนาการ
ท่องเท่ียว และการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านการปรับปรุง
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ 

การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การปูองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมา- 
ภิบาลในสังคมไทยอย่าง
ยั่งยืน 

การพัฒนาสังคมปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตท่ีดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

1. การส่งเสริมบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง 

การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

1. ปัญหาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบ
สาธารณูปโภค  

1. เส้นทางการคมนาคมในพ้ืนท่ี 
บางเส้นทางยังเป็นถนนลูกรังและยังไม่
เชื่อมโยงครอบคลุมพื้นท่ีหมู่บ้านท าให้การ
เดินทางไมไ่ดร้ับความสะดวกโดยเฉพาะในฤดู
ฝน 

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท าให้ท้องถิ่นเป็นหน่วยราชการที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากยิ่งข้ึน การพัฒนาเสน้ทางการคมนาคม
เป็นพื้นฐานของการพัฒนาด้านอื่นๆ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีต้องพัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้ได้
มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็วปลอดภัย 

2. ขาดแคลนน้ าใช้เพื่อการอุปโภคบริโภคและ 
โดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้งจะรุนแรงมาก 

น้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค เปน็ปัจจัยที่ส าคญัในการ
ด ารงชีวิต ท้องถิน่ต้องดูแลจัดหาให้ทั่วถึงและเพียงพอ 

3. ระบบไฟฟูายังไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะครัวเรือน
ที่ตั้งอยู่ห่างไกลและไฟฟูาเข้าไม่ถึง 

ระบบพลังงานทดแทน จะมีบทบาทส าคัญในอนาคต 
โดยเฉพาะไฟฟูาพลังงานแสงอาทติย์จะสามารถ
แก้ปัญหาส าหรับพ้ืนท่ีห่างไกลคูส่ายไฟฟูา 

4. ไฟฟูาสาธารณะยังไม่เพียงพอ โดยเฉพาะ
ในบริเวณพื้นท่ีจุดเสี่ยงท่ีมีความจ าเป็นต้อง
ติดตั้ง 

ปัญหาความไม่ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินนับวันยิ่ง
รุนแรงขึ้น การตดิตั้งไฟฟูาสาธารณจะสามารถลด
ปัญหาได้ระดับหนึ่ง 

5. ขาดระบบบรหิารการจัดการน้ าที่ดี  
เนื่องจากในฤดูน้ าหลากจะเกิดปญัหาน้ าท่วม
เสมอ และในฤดูแล้งจะประสบปญัหาการขาด
แคลนน้ าอย่างรุนแรง 

การสร้างระบบบริหารจัดการน้ า ถือว่าเป็นการเตรียม
รับมือกับปัญหาน้ าท่วมหรือขาดแคลนน้ าได้ดีที่สดุ เช่น 
การสร้างแหล่งกักเก็บน้ า การสรา้งระบบชลประทาน 
การสร้างระบบระบายน้ า 

6. การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าท่ีมีอยู่ไม่
คุ้มค่า  แหล่งน้ านอกจากจะใช้ประโยชน์เพื่อ
การเกษตร การอุปโภคบรโิภคแล้ว ยังสามารถ
สร้างอาชีพ สร้างรายได้และประโยชน์ในด้าน
ต่าง ๆ นา ๆ นับประการ 

การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ า จะช่วยให้
ชุมชนรู้จักวิธีการหารายได้ พึ่งตนเอง พ่ึงทรัพยากรที่มี
อยู่ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง ที่จะเป็น
ทางออกท่ีส าคัญของโลกในอนาคต 

2. ด้านเศรษฐกิจ 1. การรวมกลุม่เพื่อประกอบอาชีพยังไม่
เข้มแข็ง ซึ่งการรวมกลุ่มนับว่าเป็นพลังส าคัญ
ในระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วยเพิ่มอ านาจการต่อรอง
ทางการตลาดท าให้สามารถก าหนดราคาสินค้าในราคา
ที่เหมาะสมได้ไม่ถูกเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง 

2. ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการท าการเกษตร 
ไม่มีอาชีพท่ีแน่นอน ท าให้ขาดโอกาสที่จะ
พัฒนาและสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน หรือ
ชุมชน 

สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลกเปลีย่นแปลงไป  การท า
เกษตรตามฤดูกาลอย่างเดยีว อาจท าให้ผลผลิตลดลง 

3. การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ ประชาชน
บางส่วนยังอยู่ในฐานะที่ยากจน การลงทุน
ประกอบอาชีพยังขาดแคลนทุนทรพัย์ 

การส่งเสริมใหร้ะบบเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็งจะท าให้
เศรษฐกิจของประเทศเข้มแข็ง และยั่งยืน 

4. การขาดความสนใจ จริงใจ จรงิจัง ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเอง ในการเอาใจใส่หรือ
สนใจกับโครงการช่วยเหลือของภาครัฐท าให้ 
โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่ประสบความส าเร็จ 

โครงการส่งเสริมตา่งๆ ที่รัฐจัดใหก้ับชุมชนจะประสบ
ความส าเร็จมากหรือน้อย ข้ึนอยู่กบัความร่วมมือร่วมใจ
ทัศนคติของแต่ละชุมชน 

 



 

ช่ือปัญหา สภาพปัญหา สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

3. ด้านสังคม 
 

1. ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจใน
การปูองกันโรคระบาดต่าง ๆ ท าให้ยากแก่การ
ปูองกัน 

โรคระบาดนับวันยิ่งมีเพิ่มมากขึ้น มีเช้ือโรคสายพันธ์ุ
ใหม่ๆ 

2. ประชาชนชนยังขาดความสนใจใน การรักษา
สุขภาพ และปัญหาด้านสุขอนามัย 

ระบบครอบครัวมีแนวโนม้เป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  
สภาวะทางเศรษฐกิจบีบรดัใหต้้องท างานหาเงินมาใช้
จ่ายในครอบครัวท าใหไ้ม่มเีวลาดูแลเอาใจใสสุ่ขภาพ
อนามัยเท่าที่ควร 

3. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ไม่ได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึง ท าให้ต้องด ารงชีวิตอยู่ด้วย
ความยากล าบาก 

ระบบครอบครัวมีแนวโนม้เป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  
สภาวะทางเศรษฐกิจบีบรดัใหต้้องท างานหาเงินมาใช้
จ่ายในครอบครัวท าใหไ้ม่มเีวลาดูแลเอาใจใส่บุคคลใน
ครอบครัวเท่าท่ีควร 

4. การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน ยังขาดสื่อ
และอุปกรณ์การเรียนทีม่ีคุณภาพและทันสมัย  
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาการในวัยนี้ 

สื่อและอุปกรณ์การเรียนรูเ้ป็นสิ่งทีจ่ าเป็นและส าคญั
ต่อพัฒนาการเรยีนรู้ของเด็ก ว่าจะมีความรู้ก้าวไกล 
เท่าทันต่อโลกเพียงใด 

5. ไม่มีสถานท่ีที่เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบเพื่อให้ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้
ใช้เป็นศูนย์ศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ 

การศึกษาตลอดชีวิตเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการสร้าง
กระบวนการคดิและการเรียนรู้ในชุมชน ท าให้เกิดการ
ค้นพบศักยภาพของตนเอง 

6. วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงามภูมปิัญญา
ชาวบ้าน  เริ่มสญูหาย เนื่องจากไม่ไดร้ับความ
สนใจ จากเยาวชนรุ่นหลัง 

วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแต่โบราณจนเป็นเอกลักษณ์ของ
แต่ละท้องถิ่นจะสูญหายไปหากไมม่ีการด ารงรักษาไว้ 

7. ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการตื่นตวั ในการเล่น
กีฬาเพื่อสุขภาพ 

การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่ระบบอาชีพมากข้ึน การเล่น
กีฬาในอนาคตจะสามารถยึดเป็นอาชีพได้หรือ การ
กีฬาจะสามารถสร้างสุขภาพที่ดีใหเ้กิดขึ้นได้ จึง
สมควรที่จะมีการสนับสนุนการเลน่กีฬาในทุกรูปแบบ 

4. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็นปัญหาที่
สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ ชีวิตและ
ทรัพย์สิน นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียม
ความพร้อมเสมอ จะช่วยลดความสูญเสียลงได้
ในระดับหนึ่ง 

ปรากฏการเอลนลิโย ท าใหส้ภาวะอากาศฤดูกาลของ
โลกเปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาตทิี่มีความรุนแรง
มากขึ้นเรื่อย ๆ 

2. ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่าเป็นสิ่งที่ก าลังจะ
สร้างปัญหาให้กับสังคมชนบท หากไม่มีการ
วางแผนที่ด ี
จะกลายเป็นปัญหาที่ยากจะแกไ้ข 

ควรจะมีการสร้างระบบบริหารจัดการ  การก าจัดขยะ
อย่างถูกวิธี โดยไม่ก่อให้เกดิมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  
เนื่องจากนับวันปริมาณขยะที่ก าจดัยาก ขยะมีพิษ 
มีจ านวนมากขึ้น 

3. สถานท่ีท่องเที่ยวทางธรรมชาตแิละแหล่ง
โบราณสถาน ในพื้นที่ยังไมไ่ดร้ับการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงให้เป็นท่ีรูจ้ัก 

การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์และการท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์จะเป็นที่ นิยมมากข้ึน  สมควรที่จะมี
การ พัฒนาหรือดึงศักยภาพที่มีอยู ่มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์มากท่ีสุด 

 
 



       องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้น าข้อมูลปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
มาวิเคราะห์เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีวิชัย เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ 
“SWOT analysis” เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 
      1) จุดแข็ง (Strength  =  S)   
 - สภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นที่ราบลุ่มและมีแหล่งน้ าธรรมชาติ เหมาะส าหรับ
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีโบราณสถานสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวได ้
 - องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบไม่กว้างมากนัก ท าให้ง่ายแก่การบริหาร
จัดการและการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  
 - ผู้บริหารท้องถิ่นสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 - การเมืองในพ้ืนที่ไม่มีความรุนแรง ประชาชนในพื้นท่ีอยู่กันแบบเครือญาติ 
 - มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นในรูปแบบของเวทปีระชาคม รวมถึงการจัดกิจกรรมงาน
ประเพณี และกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
      2) จุดอ่อน (Weakness = W)   
  - รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจัดเก็บเองมีน้อย ซึ่งรายได้ส่วนใหญ่เป็นงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรจากส่วนกลาง จึงท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ ท าให้การพัฒนาไม่ครอบคลุมใน
ทุกด้าน ท าให้ประชาชนได้รับบริการและการช่วยเหลือต่าง ๆ ไม่ทั่วถึง 
  - สภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นที่ราบลุ่ม ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมบ่อยครั้ง 
และในช่วงฤดูแล้งก็เกิดปัญหาขาดแคลนน้ าอย่างรุนแรง 
  - ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญต่อการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพ การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ
ให้มีประสิทธิภาพ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชน รวมถึงกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร  
  - มีบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น และบุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน
กฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนขาดความรู้ความช านาญในด้านเทคโนโลยี
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
  - ขาดอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและทันสมัยส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน และอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่มีอยู่ไม่เพียงพอ 
      3) โอกาส (Opportunities = O)   
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ก าหนดหลักการกระจายอ านาจไว้  โดยรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาในพื้นที่  
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้อ านาจแก่ท้องถิ่นในการจัดการระบบบริการสาธารณะในด้านต่าง  ๆ เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่
ท้องถิ่น 
  - รัฐบาลให้ความส าคัญของหลักเศรษฐกิจพอเพียง และการสนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ด้านการเกษตร  



      4) อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) 
  - รัฐบาลและนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย จึงท าให้แนวทางการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่อเนื่อง 
  - การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า และระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีขั้นตอนปฏิบัติที่
ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน ท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน 
  - ระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นไม่จูงใจให้ข้าราชการถ่ายโอนมาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะเรื่องความก้าวหน้าในอาชีพไม่ชัดเจน สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับและความไม่เป็นธรรม ท าให้เกิด
ความรู้สึกไม่มั่นคง 
  - ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีภารกิจเพ่ิมขึ้นแต่ไม่มีงบประมาณและบุคลากรมารองรับใน
การปฏิบัติงาน 
  - ภาวะเศรษฐกิจผันผวนไม่แน่นอน  ซึ่งส่งผลต่อการค้าการลงทุนในท้องถิ่น โดยเฉพาะปัญหา
ด้านการเกษตร เช่น ภาวะน้ ามันแพง ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า เป็นต้น 
  - การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึกเก่ียวกับการใช้ดุลยพินิจส่วน
บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
       1) ด้านเศรษฐกิจ ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน “ปัญหาค่าครองชีพสูง” ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต 
รายจ่ายไม่สอดคล้องกับรายได้ที่ได้รับมา ขณะที่การเพ่ิมขึ้นของรายได้ยังไม่เหมาะสมกับค่าครองชีพในปัจจุบัน
เท่าที่ควร รวมถึงสภาพของภาคการส่งออกที่ยังได้รับผลกระทบจนท าให้ไม่สามารถฟ้ืนตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจโลกที่ยังผันผวนสูง ขณะที่การส่งออกยังคงหดตัว ราคาพืชผลทางการเกษตรแม้จะ
ปรับตัวดีขึ้นแต่ก็ยังทรงตัวอยู่ในระดับต่ า ท าให้ไม่สามารถไปเพ่ิมความเชื่อมั่นในการใช้จ่ายของผู้บริโภคได้ เหล่านี้
ยังคงเป็นปัจจัยส าคัญที่บั่นทอนความเชื่อมั่นโดยรวมของประเทศไทย แต่อย่างไรก็ตามการฟ้ืนตัวของการบริโภค
น่าจะเริ่มปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่องบนเงื่อนไขที่ว่าสถานการณ์ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกคลี่คลายลง และ
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายและการลงทุนของภาครัฐเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจให้ฟ้ืนตัวเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วย
หลายปัจจัยที่เมื่อพิจารณาแล้วจะค่อนข้างเป็นผลดีกับเศรษฐกิจไทยในระยะต่อไป โดยเฉพาะการใช้จ่ายและการ
ลงทุนของภาครัฐ และการท่องเที่ยวที่ยังขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศได้อย่างมีนัยส าคัญ  
       2) ด้านสังคม ปัจจุบันสังคมไทยก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรครั้งส าคัญ
คือการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ แนวโน้มสังคมผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆทั่วโลก เมื่อมีผู้สูงอายุมากขึ้นท าให้ปัจจัยการผลิต
ทางด้านแรงงานลดลงการออมลดลง รัฐบาลจ าเป็นต้องเพ่ิมงบประมาณค่าใช้จ่ายทางด้านสวัสดิการและการ
รักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้นเพ่ือดูแลและปฐมพยาบาลผู้สูงอายุมากขึ้น ท าให้การลงทุนลดลงรายได้ประชาชาติลดลง  
ทั้งนี้การที่แรงงานลดลงอาจแก้ไขโดยการน าเทคโนโลยีเครื่องจักรมาใช้ทดแทนแรงงานคนหรือใช้แรงงานต่างด้าว
ซึ่งจะมีผลท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานมากขึ้น หากไม่มีการเตรียมความพร้อมการจัดสรรทรัพยากรแรงงานที่
จะลดลงจะมีผลกระทบต่อความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมท าให้รายได้ประชาชาติลดลงได้ ดังนั้นการเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ โครงสร้างของประชากรเปลี่ยนแปลงไปมีสัดส่วนของผู้สูงอายุมากขึ้นย่อมท าให้เกิดผลกระทบทั้ง
ทางเศรษฐกิจและสังคมและมผีลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
       3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ผ่านมา ได้ระดมใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยเฉพาะที่ดิน ปุาไม้ แหล่งน้ า ทรัพยากรชายฝั่งทะเล ทรัพยากรธรณี ในอัตราที่สูงมาก และเป็นไปอย่างไม่มี
ประสิทธิภาพ จนมีผลท าให้ทรัพยากรธรรมชาติเหล่านี้ เกิดการร่อยหรอ และเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว รวมทั้ง
เริ่มส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในชนบท ที่ต้องพ่ึงพาทรัพยากรเป็นหลักในการยังชีพ ได้แก่  
ทรัพยากรปุาไม ้ทรัพยากรที่ดิน ทรัพยากรแหล่งน้ า เป็นต้น 



5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย
จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่  เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย
เรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา 
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลศรี
วิชัย ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ดังนี้ 
5.1 ภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
            5.1.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

 5.1.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 



(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16 (5)) 

(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16   
                          (19)) 

5.1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุน 
                                    หน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว (มาตรา 67 (1/1)) 

(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68 (8)) 
(4) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(5) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16 (17)) 
(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.1.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

   5.1.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
     5.1.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ 
การฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนา
เด็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (มาตรา 
67 (5)) 

(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (8)) 



(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
   5.1.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17 (3)) 
                 ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นส าคัญ 

 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562  มาตรา 16 หมายถงึ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

  5.2 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล (โดยใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis) 

จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดอ่อน  (W : Weaknesses) 

-  ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ 

(1)  มีการจ้างเหมาบริการเก็บขนขยะมูลฝอยส าหรับ
พื้นที่ภายในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพของ 

-  ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ 

(1)  การเก็บขนและก าจัดขยะมลูฝอย  ขาดประสิทธิภาพ
ทางด้านการบริหารจดัการ  ทั้งจากต้นทางและ
ปลายทาง  รวมทั้ง  การขาดศักยภาพการก าจดัขยะ
มูลฝอยแบบครบวงจร  ทั้งทางด้านการบริหาร
จัดการ , พ้ืนท่ีด าเนินการ, บุคลากร , วัสด-ุอุปกรณ์  
และงบประมาณ  ตลอดจน  การกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการคัดแยกขยะจากภาคประชาชน  ส่งผล
กระทบต่อสภาพแวดล้อม  และสขุภาวะของ
ประชาชน   

-  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(1)  บุคลากรมปีระสบการณ์การในการปฏิบัตหิน้าท่ี  
และมีความสามารถในการประสานงานในหน้าท่ี  
รวมทั้ง  ได้รับการฝึกอบรมอย่างตอ่เนื่อง 

(2)  มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสรา้งและจดั
โครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
รวมทั้ง  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าท่ีรับผดิชอบ 

(3)  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ครอบคลุมความต้องการของ
ประชาชน  และมรีะบบตดิตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ชัดเจนและตรวจสอบได้  โดยการน าระบบ

-  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(1)  มีบุคลากรไมเ่พียงพอต่อปริมาณงานท่ีมีจ านวนมาก
ประกอบกับบุคลากรบางส่วนเป็นประชาชนนอก
พื้นที่  จึงมีการโอน  (ย้าย)  เพื่อกลับภูมลิ าเนา
บ่อยครั้ง  ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า    
และขาดความต่อเนื่อง  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

(2)  บุคลากรบางต าแหน่งยังขาดความรู้ความช านาญใน
เรื่องระบบเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั้ง  ยังขาดทักษะความคิดรเิริม่ใน



จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดอ่อน  (W : Weaknesses) 

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดท าและติดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจน  การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาลรวมทั้ง  การเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

(4)  สถานท่ีปฏิบัติงานได้รับการดแูลความสะอาดอยา่ง
สม่ าเสมอ  และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

(5)  การให้ความรู้ความเข้าใจ , เร่งรัดและส ารวจภาษี
อย่างเคร่งครัดเพิ่มมากข้ึน 

(6)  การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ  โดยการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ประกอบการปฏบิัติงานเกี่ยวกับงาน
จัดท างบประมาณ 

(7)  บุคลากรสามารถปฏิบตัิหน้าที่ทดแทนในงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั  รวมทั้ง  งานรักษาความ
สงบภายใน  (งานเทศกิจ)  ในเบื้องต้นได้  ตลอดจน  
มีการจัดตั้งศูนย์อาสาสมคัรปูองกนัภัยฝุายพลเรือน
เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานดา้นตา่ง ๆ อย่าง
เข้มแข็งและต่อเนื่อง 

(8)  ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งมาจาก
การเลือกตั้ง  (รวมทั้ง  ผู้ช่วยผู้บรหิารท้องถิ่นที่มา
จากการแต่งตั้ง)  มีการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในพื้นที่และนอกพ้ืนท่ีอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  ตลอดจน  มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
อย่างแท้จริง 

(9)  มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่า  เช่น  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ , 
ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e - plan) , ระบบ
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e - laas)  
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  (e - GP)  เป็นต้น 

การเรยีนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ  และภาษาต่างประเทศท่ี
จ าเป็น 

(3)  แผนพัฒนาท้องถิ่นขาดประสทิธิภาพ  เนื่องจากมี
ความโครงการ/กิจกรรรม/ความตอ้งการของ
ประชาชนเป็นจ านวนมาก  ซึ่งเกินศักยภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง  บุคลากร   
วัสดุ - อุปกรณ์  หรือระบบสื่อประชาสัมพันธ์ส าหรับ
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนยังขาด
ประสิทธิภาพและยังไม่ทั่วถึง 

(4)  สถานท่ีปฏิบัติงานคับแคบไมเ่พียงพอและไม่
เหมาะสมต่อการปฏิบตัิงาน  วัสดุ - อุปกรณ์ช ารุด
เสียหาย  ไม่ทันสมัย  รวมทั้ง  ขาดสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนผู้มารับบริการ
ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชน 

(5)  การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง   

(6)  งบประมาณไมเ่พียงพอต่อการพัฒนาเพื่อรองรับการ
ขยายตัวเป็นชุมชนที่อยู่อาศัยหรือเป็นชุมชน
ท่องเที่ยว 

(7)  ประชาชนอาจไดร้ับความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  เมื่อเกดิเหตุสาธารณภยั  เนื่องจากขาด
แคลนเจ้าหน้าท่ีหรืออาสาสมคัรทีม่ีความรู้
ความสามารถท่ีเพียงพอ  ตลอดจน  อัตราก าลังที่มี
ไม่เพียงพอในการเฝูาระวัง  หรือการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนและนักท่องเที่ยวได้อย่าง
ทันท่วงท ี รวมทั้ง  ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง  เช่น  ขยะมูลฝอยตกค้าง , การขาด
วินัยจราจร , สุนัข/แมวจรจดั , การต่อเตมิอาคารผิด
กฎหมาย, การจ าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ  
เป็นต้น 

(8)  อปุกรณ์ - เครื่องมือ  และยานพาหนะ  ส าหรับการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานตา่ง ๆ ขาดความ
ทันสมัยและไม่เพียงพอกับความตอ้งการ 

(9)  ระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานขาดเสถียรภาพ  ท า
ให้การปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการปฏิบตัิงานด้านต่าง ๆ  และ
การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  เกิดความล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดอ่อน  (W : Weaknesses) 

-  ด้านสังคม 

(1)  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใต้การก ากับดูแลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  2  แห่ง  ซึ่งมีการ
จัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ ์ สถานท่ี  
บุคลากร  และหลักสูตรตา่ง ๆ  เพือ่รองรับและ
ให้บริการด้านการศึกษาในระดับปฐมวัย  พร้อมท้ังมี
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้การบริการด้าน
การศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(2)  มีการสนับสนุนการบริการสาธารณสุขให้ประชาชน
และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านได้มสี่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ  อย่างต่อเนื่อง 

(3)  กลุ่มผู้น าชุมชน  และกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่น  
กลุ่มเกษตรกร  กลุม่อาชีพ  กลุ่มสาธารณสุข  ไดร้ับ
การสนับสนุนให้มีความเข้มแข็งและมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

(4)  มีการดูแลและการสงเคราะหแ์ก่เด็ก  ผู้สูงอาย ุ 
ผู้ปุวยเอดส์  ผู้พิการและผู้ยากไร้  ตามนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติที่รัฐบาลก าหนดอยา่งทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 

(5)  มีการส่งเสรมิการออกก าลังกายแก่ประชาชน  ด้าน
การให้ความรู้  อาคารสถานท่ีหรืออุปกรณ์ส าหรับ
การออกก าลังกาย  เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคญัของการออกก าลังกายมากขึ้น  โดยการ
สนับสนุนกลุ่มหรือชมรมส่งเสริมสขุภาพต่าง ๆ  เพื่อ
สร้างเสริมสุขภาพพลานามยัและลดการแพรร่ะบาด
ของยาเสพติด 

-  ด้านสังคม 

(1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความคบัแคบ  อาคารบางส่วน
ช ารุดทรุดโทรม  ขาดความปลอดภัย  และไม่
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนให้แก่เด็กเล็ก  
รวมทั้ง  ยังขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณ์  และเครื่องมือ-
เครื่องใช้  ที่เหมาะสมต่อเด็กก่อนวัยเรียน 

(2)  ประชาชนหรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
ขาดความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ  ซึ่งต้องด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ  
ข้อบังคับ  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องของทางราชการ 

(3)  การให้บริการด้านสาธารณสขุยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ  รวมทั้ง  ยังไม่ครอบคลุมทั่วทั้งพื้นที่เขต
รับผิดชอบ  เนื่องจากขาดแคลนบคุลากร 

(4)  การติดตามดูแลสวสัดิการและสังคมสงเคราะห์ให้แก่
ผู้ยากไร้ขาดความต่อเนื่อง  เนื่องจากขาดแคลน
อัตราก าลัง 

(5)  ประชาชนและเยาวชนขาดการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมทางการกีฬาและนันทนาการ  โดยการจัดตั้ง
ศูนย์ออกก าลังกายหรือศูนย์กีฬา  รวมทั้ง  การแพร่
ระบาดของยาเสพตดิในกลุ่มประชาชนหรือเยาวชนที่
เกิดจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ์  ซึ่งอาจท าให้
ประชาชนหรือเยาวชนถูกชักจูงหรอืมั่วสุมกับยาเสพ
ติด  และส่งผลให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพตดิใน
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบเพิ่มขึ้น 

-  ด้านแหล่งน ้ำ 

(1)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์และนโยบาย
ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าทีชั่ดเจน  เพื่อส่งเสริม
การเกษตรและเพื่ออุปโภค-บริโภคอย่างทั่วถึง 

-  ด้านแหล่งน ้ำ 

(1)  ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบได้รับ
ความเดือดร้อนจากปญัหาน้ าท่วมขัง  เนื่องจากคู  
คลอง  หรือท่อระบายน้ าภายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
มีวัชพืชหรือขยะอุดตัน  และระบบระบายน้ ามีขนาด
เล็ก  ท าให้การระบายน้ าขาดประสิทธิภาพ 

-  ด้านเศรษฐกิจ 

(1)  การสรา้งความเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยการสนบัสนุนการด าเนินการของกลุ่ม
อาชีพ  หรือกลุ่มเกษตรกรต่าง ๆ ในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  ด้านเศรษฐกิจ 

(1)  ประชาชนและเกษตรกรขาดการส่งเสริมและพัฒนา
ด้านการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์  หรือด้านอุตสาหกรรมการเกษตร  เพื่อ
เพิ่มมูลค่าของสินค้าทางการเกษตร 

(2)  มีกลุ่มอาชีพหรือองค์กรไม่ครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  
รวมทั้ง  สมาชิกมีจ านวนน้อยท าให้กลุ่มหรือองค์กร
ขาดความเข้มแข็ง 



จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดอ่อน  (W : Weaknesses) 

(3)  ขาดแคลนงบประมาณด้านการส่งเสริมพืชเศรษฐกิจ
เฉพาะถิน่ 

-  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(1)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์และนโยบาย
ด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ีชัดเจน  และให้ความส าคญั
กับการจัดวางผังเมือง  เพื่อรองรับการเจรญิเติบโต
และการท่องเที่ยวของเมืองและจังหวัด 

(๒)  มีโครงข่ายการคมนาคมที่ครอบคลุมเช่ือมต่อระหว่าง
ถนนสายหลักและถนนสายรองไดอ้ย่างสะดวกและ
คล่องตัว 

(3)  บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถ  และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

-  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(1)  พื้นที่สาธารณะทั้งที่อยู่ภายใต้การดูแลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนมีจ านวนจ ากัด  
ท าให้การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐานไม่เพียงพอ
หรือไมไ่ดม้าตรฐาน 

(2)  การด าเนินการโครงการก่อสร้างเส้นทางคมนาคม
และไฟฟูาสาธารณะ  ยังไม่ครอบคลุมในเขตพื้นที่  
โดยเฉพาะเส้นทางเชื่อมโยงเฉพาะแห่ง  แหล่งชุมชน  
หรือแหล่งท่องเที่ยวท่ีส าคญั  เนื่องจากขาดแคลน
งบประมาณ  รวมทั้ง  การด าเนินการอนุญาติ
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  ยังไม่สอดคล้องกับการพัฒนา  
เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการจดัวางผังเมือง 

(3)  เครื่องจักรกล  วัสดุ - อุปกรณ์  และเครื่องมือ
เครื่องใช้มีไม่เพียงพอ  และมีสภาพช ารุดไม่ทันสมัย  
ท าให้ต้องบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 

-  ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1)  บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ
จัดงานด้านการศาสนาของท้องถิ่น 

(2)  มีการด าเนินการจดัโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ด้านการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้ง  จัดสรรงบประมาณและขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อด าเนินโครงการพฒันาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้มี
นักท่องเที่ยวเดินทางมาท่องเที่ยวตลอดทั้งป ี

-  ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1)  การด าเนินการจัดสรรงบประมาณ/โครงการด้านการ
ศาสนายังไม่ครอบคลุมทุกศาสนา 

(2)  ขาดการบริหารจดัการและงบประมาณดา้นการ
ท่องเที่ยวให้มีความเช่ือมโยงท้ังในระดับท้องถิ่น/
ระดับจังหวดั/ระดับภูมิภาค/ระดบัประเทศ  รวมทั้ง  
ขาดสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐานท่ีจ าเป็น  เพื่อ
ให้บริการนักท่องเที่ยว  เช่น  อาคาร/สถานท่ีจอดรถ  
ห้องสุขาสาธารณะ  รถสุขาเคลื่อนที่  เป็นต้น 

(3)  ขาดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ  
เช่น  ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปดิ  เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว   

 

โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 

-  ด้ำนสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ 

(1)  มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และหลากหลาย  
ได้แก่  ทรัพยากรแหล่งน้ า  ทรัพยากรปุาชายเลน  
ทรัพยากรสตัว์น้ า  เหมาะสมส าหรับเป็นแหล่งที่อยู่
อาศัยหรือแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์

(2)  มีกลุ่มหรือองค์กรภาคเอกชนช่วยเหลือในการด าเนิน
กิจกรรมด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งต่อเนื่อง 

-  ด้ำนสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ 

(1)  สภาพแหล่งน้ าสาธารณะหรือแหล่งน้ าตามธรรมชาติ
โดยเฉพาะล าคลองและทะเล  เกิดมลภาวะน้ าเสีย  
โดยคณุภาพของน้ าในล าคลองและทะเลมีการ
ปนเปื้อนของมลพิษเพิ่มขึ้น  ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามัยของประชาชนและสิ่งแวดล้อม  เนื่องจาก
ประชาชนและผู้ประกอบการไม่มกีารด าเนินการ
บ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะหรือ



โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 

แหล่งน้ าตามธรรมชาต ิ
(2)  สภาพแวดล้อมท่ีเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติทั้ง

บนบก  และในทะเล  ได้แก่  พื้นที่ปุาต้นล าธาร  ปุา
ชายเลน  ร่องน้ าสาธารณะ  ชายฝัง่ทะเล  เกิดความ
เสื่อมโทรม  เนื่องจากถูกบุกรุกท าลาย  เพื่อพัฒนา
เป็นพื้นที่เกษตรกรรม  แหล่งท่องเที่ยว  และที่อยู่
อาศัย  โดยไม่ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมรวมทั้ง  ขาดการบริหารจัดการที่ดี  และ
หน่วยงานของรัฐขาดแคลนบุคลากร 

(3)  การปฏิรูประบบราชการ  ท าให้เกิดความซ้ าซ้อนของ
ภารกิจด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ท าให้การปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ  
และสิ้นเปลืองงบประมาณ 

(4)  ประชาชนและนักท่องเที่ยวขาดความตระหนักและ
การมีส่วนร่วมดา้นการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(๑)  ความก้าวหน้าของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  
เทคโนโลยี  และนวตักรรมด้านต่าง ๆ  ท าให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมีความคลอ่งตัวและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

(2)  รัฐบาลมีนโยบายการกระจายอ านาจตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งก าหนดบทบาท  ภารกิจ  หน้าที่  รวมทั้ง  
งบประมาณ  เพื่อรองรับภารกิจทีจ่ะถ่ายโอนไว้อย่าง
ชัดเจน  รวมทั้ง  การก ากับดูแล  และตรวจสอบ  
โดยราชการส่วนภูมิภาค  ส่วนกลาง  และหน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ  ท าให้การบรหิารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  
และไม่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นและการ
ให้บริการประชาชน 

(3)  ประชาชนให้ความส าคญัและตระหนักในการมีส่วน
ร่วมด้านการเมือง - การบริหารเพิม่มากข้ึน  รวมทั้ง  
ด้านสิทธิและหน้าที่ในการเลือกตั้งทุกระดับ 

(4)  หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ท้ังจากภายในและ
ภายนอกพ้ืนท่ีมีความพร้อมและมคีวามสมคัรใจใน
การช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบสาธารณภัยตามที่
ได้รับการร้องขอ 

(5)  ประชาชนสามารถใช้หรือตรวจสอบการบริหารงาน
จากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระบบอินเตอร์เน็ต  
หรือระบบสื่อสังคมออนไลนต์่าง ๆ  รวมทั้ง  การ
ติดต่อสื่อสารหรือรับทราบข้อมลูข่าวสารของ

-  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(๑)  การกระจายอ านาจตามแผนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยังไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย  เนื่องจากการขาดเสถียรภาพ
ทางการเมือง  และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

(2)  กฎหมายระเบยีบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง  รวมทั้ง  การจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ
การสนับสนุนล่าช้า  ท าให้การปฏบิัติงานขาดความ
คล่องตัว  หรือไมส่ามารถด าเนินการได้ทันภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

(3)  ประชาชนขาดการมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นใน
การช าระภาษี  และการจัดเก็บภาษายังไม่ครอบคลุม
และทั่วถึง  เนื่องจากมีพื้นท่ีรับผิดชอบจ านวนมาก 

(4)  ประชาชนขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค  ในฤดูแล้ง
เนื่องจากไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าในเขตพื้นท่ีเพื่อการ
ชลประทานและผลิตน้ าประปาให้เพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชน 

(5)  ประชาชนอาจไดร้ับความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  หากเกิดเหตภุัยจากสาธารณภัย  
อาชญากรรม  และการก่อการร้าย  เนื่องจากขาด
ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยทีม่ีประสิทธิภาพ  
รวมทั้ง  ประชาชนและนักท่องเทีย่วขาดความรู้และ
ความตระหนักด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินอย่างเพียงพอ 

(6)  ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความส าคญัของการมี 
ส่วนร่วมในด้านการเมือง - การบรหิาร  ท าให้ขาด



โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 

หน่วยงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วและทั่วถึง
ตลอดเวลาทั้งจากเครื่องมือสื่อสารหรืออุปกรณต์่างๆ 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ี  ปัญหา-
อุปสรรค  หรือแนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)  การถือครองกรรมสิทธ์ิที่ดินของประชาชนบางพื้นที่
ยังขาดความชดัเจน  อาจท าให้เกดิความขัดแย้ง
ระหว่างภาครัฐ  ภาคประชาชน  หรือภาคเอกชน 

(8)  ประชาชนบางส่วนไมส่ามารถใช้หรือตรวจสอบการ
บริหารงานจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระบบ
อินเตอร์เนต็  หรือระบบสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ  
รวมทั้ง  การติดต่อสื่อสารหรือรับทราบข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานได้อย่างท่ัวถึง  เนื่องจากไม่มี
ความรู้เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  หรือ
ไม่ได้มีการเช่ือมต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
ระบบอินเทอร์เนต็กับอุปกรณ์หรือเครื่องมือสื่อสาร 

-  ด้านสังคม 

(๑)  รัฐบาลมีนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา  
โดยเน้นการพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม  ท าให้
ประชาชนและเยาวชนมีโอกาสทางการศึกษา  และ
ได้รับการส่งเสรมิด้านคณุธรรมจรยิธรรมมากยิ่งข้ึน 

(2)  มีสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตั้งแตร่ะดับ
ประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษาในพื้นที่และพื้นท่ี
ใกล้เคียง  ท าให้ประชาชนมีโอกาสไดร้ับการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

(3)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีความ
สะดวก  และทันสมยั  ท าให้การศกึษา  หรือการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วเพิ่ม
โอกาสและการพัฒนาคณุภาพการศึกษาให้กับ
ประชาชนและเยาวชน 

(4)  ประชาชนบางกลุ่มมีความตระหนักถึงความส าคญั
การรักษาสุขภาพอนามัย  ตลอจน  มีการจัดตั้งกลุ่ม
หรือชมรมด้านส่งเสรมิสุขภาพอย่างจริงจังและ
หลากหลาย  เช่น  ชมรมผูสู้งอายุ  ชมรมหรือกลุ่ม
กีฬาต่างๆ 

(5)  รัฐบาลหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน         
ให้ความส าคญัในการรณรงค์  ปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอย่างเข้มงวดและต่อเนื่อง 

(6)  มีศูนย์บริการสาธารณสุขของรัฐและของเอกชน
ให้บริการดูแลรักษาพยาบาลแก่ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวเบื้องต้นที่ครอบคลุมและทันสมัย 

(7)  รัฐบาลหรือหน่วยงานภาครัฐจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ส่งเสริมหรือพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนผู้
ยากไร้อยา่งต่อเนื่อง  รวมทั้ง  หน่วยงานภาคเอกชน 

-  ด้านสังคม 

(1)  สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีที่รับผิดชอบขาดแคลน
บุคลากร  อาคารสถานท่ี  วัสดุ - อุปกรณ์การเรียน
การสอนและยังไม่ครบทุกระดับการศึกษา  ท าให้
ขาดประสิทธิภาพและศักยภาพด้านการศึกษา  
รวมทั้ง  ประชาชนและเยาวชนขาดความตระหนักถึง
ความส าคญัของการอ่านและการเรียนรู้  เนื่องจาก
ยังไม่มีห้องสมุดประชาชน 

(2)  ประชาชนและเยาวชนไมไ่ดร้บัความสะดวกในการใช้
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ท าให้ขาดโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร  ตลอดจน ขาดช่องทางรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อเผยแพร่
ความรู้และสารสนเทศต่าง ๆ  รวมทั้ง  การรับรู้
ข้อมูลข่าวสารขาดการกลั่นกรองหรือตรวจสอบความ
เหมาะสมหรือความถูกต้อง 

(3)  ประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจและความเอาใจใส่
เกี่ยวกับการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  และขาด
การสนับสนุนการรวมกลุม่ด้านการสรา้งเสริมสุขภาพ  
เนื่องจากการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์วิธีการปูองกัน
และค าแนะน าในการปูองกันโรคยงัไม่ทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง  อีกทั้ง  ยังขาดแคลนบุคลากรหรือ
เจ้าหน้าท่ีที่มีความรู้ความเข้าใจหรือมีความ
เชี่ยวชาญในการเฝูาระวังหรือควบคุมโรคติดต่อ    
ซึ่งอาจท าให้มีการแพรร่ะบาดของโรคเกดิขึ้นได ้

(4)  ประชาชนและเยาวชนขาดความตระหนักถึงพิษภัย
หรือโทษของยาเสพตดิ  ท าให้เกิดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิ 

(5)  ประชากรแฝง  แรงงานต่างดา้ว  และนักท่องเที่ยว



โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 

ที่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาประสานงานและสนับสนุน
ร่วมมือในการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมของ
ประชาชน 

(8)  ประชาชนและเยาวชนมีความตระหนักถึง
ความส าคญัของการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย  
ตลอดจน  มีการจัดตั้งกลุ่มหรือชมรมด้านกีฬาอยา่ง
จริงจังและหลากหลาย  เช่น  ชมรมกีฬาประจ า
หมู่บ้าน  ชมรมหรือกลุ่มกีฬาต่าง ๆ 

เข้ามาอยู่อาศัย  ประกอบอาชีพ  และเดินทางมา
ท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น  ท าให้การสง่เสริมหรือใช้
จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตยัง
ไม่ทั่วถึงและครอบคลมุรวมทั้ง  อาจก่อให้เกิดปัญหา
ด้านสาธารณสุข  และปญัหาอาชญากรรม 

(6)  ขาดแคลนบุคลากรด้านสวสัดกิารและสังคม
สงเคราะห์  และการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล
หรือหน่วยงานภาครัฐไม่เพียงพอตอ่การส่งเสริมหรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนผู้ยากไร้ 

(7)  สภาพพ้ืนท่ีที่มีความเหมาะสมส าหรับก่อสรา้งเป็น
แหล่งที่อยู่อาศัยมีจ านวนน้อย  และราคาสูง  
เนื่องจากอยู่ใกล้ชุมชนเมือง  สภาพภูมิศาสตรเ์ป็นที่
ราบ  และมเีส้นทางคมนาคมสายหลักตัดผ่าน  
ประชาชนไดร้ับความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง
ทางรถยนต ์

(8)  ประชาชนและเยาวชนขาดแคลนสวนสาธารณะ  
สถานท่ีออกก าลังกาย  หรือสถานที่จัดกิจกรรมด้าน
สันทนาการที่มมีาตรฐาน  และเพยีงพอต่อความ
ต้องการ  เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ไม่มั่วสมุกับอบายมุขหรือยาเสพตดิ 

-  ด้านแหล่งน ้ำ 

(1)  สภาพภมูิประเทศมีแหล่งน้ าตามธรรมชาติจ านวน
หลายแห่งและครอบคลุมทั่วท้ังพื้นที่  ท าให้
ประชาชนและเกษตรกรมีแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค-
บริโภค  และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง 

-  ด้านแหล่งน ้ำ 

(1)  ประชาชนขาดแคลนน้ าส าหรบัอุปโภค-บริโภค  และ
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  ในฤดูแลง้  เนื่องจากไม่มี
แหล่งกักเก็บน้ าในเขตพื้นท่ีที่เพียงพอและแหล่งกัก
เก็บน้ ามีขนาดเล็ก  รวมทั้ง  คูคลองตื้นเขิน  ท าให้
ประชาชนไดร้ับความเดือดร้อน  และพืชผลทางการ
เกษตรเสียหาย   

-  ด้านเศรษฐกิจ 

(1)  รัฐบาลให้ความส าคญักับนโยบายการพัฒนาทางด้าน
การกระตุ้นเศรษฐกิจและพัฒนารายได้ให้แก่
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

(2)ประชาชนและเกษตรกรมีการน าวัตถุดิบทางการ
เกษตรในพื้นที่มาพัฒนาเพื่อสร้างอาชีพได้
หลากหลาย 

(3)  มีทรัพยากรแหล่งน้ าธรรมชาติ  ซึ่งสามารถใช้
ประโยชน์ในการเกษตรอยา่งทั่วถึง 

(4)  เกษตรกรมีการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจเฉพาะถิ่นที่มี
ความส าคญัต่อการพัฒนาเศรษฐกจิระดับประเทศ  
(ปาล์มน้ ามัน  ยางพารา)  และพืชชนิดอื่น ๆ  ซึ่ง
ก่อให้เกิดรายได้อย่างยั่งยืน 

(5)  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด/อ าเภอ  ที่สนับสนุน

-  ด้านเศรษฐกิจ 

(1)  สภาพเศรษฐกิจของท้องถิ่นขึ้นอยู่กับเศรษฐกิจ
การเกษตร  หรือธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับการเกษตร 
เป็นหลัก  รวมทั้ง  สถานการณ์ของโลกและประเทศ   
ท าให้การขยายตัวของสภาพเศรษฐกิจยังขาดความ
แน่นอน  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน  อีกท้ังสินค้าหรือผลติภณัฑ์ที่เป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่นยังไม่ได้รับการอนุรักษ์หรือส่งเสรมิ
ให้มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไป
ได้รับทราบ 

(2)  อัตราค่าครองชีพสูง  เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีเป็นพื้นที่
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ  ตอ้งพึ่งพาสินค้าทั้งอุปโภค
และบรโิภคจากพื้นที่อ่ืน  มีต้นทุนส าหรับการขนส่ง  
และสภาพสังคมเป็นชุมชนเมืองมากข้ึน  ประชาชน



โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 

ส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตรอย่างต่อเนื่อง 
(6)  สภาพพื้นที่เป็นที่ราบ  ที่ราบเชิงเขา  และที่ราบ

ชายฝั่งทะเล  รวมทั้ง  มีเส้นทางคมนาคมสายหลัก
ตัดผ่าน  ท าให้มีความหลากหลายในการประกอบ
อาชีพ  (เกษตรกรรม  ปศุสตัว์  อุตสาหกรรม  การ
ท่องเที่ยว)  ซึ่งท าให้เป็นแหล่งผลผลิตทีส่ามารถเลี้ยง
ดูชุมชนได้  ไมต่้องพึ่งพาชุมชนอื่น 

(7)  ประชาชนมีฐานะทางเศรษฐกิจมั่นคง  โดยมรีายได้
เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางถึงระดบัสูงจากการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  (พืชเศรษฐกิจ  และ
ประมงชายฝั่ง)  รวมทั้ง  ผู้ประกอบการภาคธรุกิจ
เอกชนมีความพร้อมและมีศักยภาพในการพัฒนา
ด้านการลงทุน  ตลอดจน  การเขา้มาลงทุนธุรกิจ
ด้านการเกษตร 

(8)  มีสถานประกอบการในการรองรับและจ าหนา่ยสินค้า  
ร้านอาหาร  โรงแรม/ที่พัก  และสถานบริการ
ประเภทต่างๆ  ทั้งขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และ
ขนาดใหญ่  ท้ังในพื้นที่และพื้นท่ีใกล้เคียง  ซึ่งมี
มาตรฐานและเพียงพอต่อความตอ้งการของ
ประชาชนและนักท่องเที่ยว 

(9)  ประชากรแฝง  และแรงงานต่างด้าว  นักท่องเที่ยว
เข้ามาอยู่อาศัย  ประกอบอาชีพ  เดินทางมา
ท่องเที่ยว  และแวะพักระหว่างเดนิทางท่องเที่ยว  
เป็นจ านวนมาก  ท าให้เกิดการหมนุเวียนทาง
เศรษฐกิจและเกิดการกระจายรายได้ในพ้ืนท่ีอย่าง
ต่อเนื่อง 

จากพ้ืนท่ีอื่นให้ความสนใจและอพยพเข้ามาอยู่อาศัย
และประกอบอาชีพเพิ่มมากขึ้น  ท าให้การด าเนิน
ชีวิตของผู้มีรายได้น้อยค่อนข้างล าบาก 

 

-  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๑)  ประชาชน  หน่วยงานภาคเอกชน  และหน่วยงาน
ภาครัฐทุกระดับให้ความส าคญั  และมีนโยบาย
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านโครงสรา้งพื้นฐานและ
การผังเมืองอย่างต่อเนื่อง 

(๒)  มีหน่วยงานที่ด าเนินกิจการดา้นการบริการ
สาธารณะและโครงสร้างพื้นฐานท่ีครอบคลมุอยู่ใน
เขตพื้นที่และพื้นท่ีใกล้เคียง  เช่น  ไฟฟูา  ประปา  
โทรศัพท ์ รบบการสื่อสารอื่นๆ  เป็นต้น  ซึ่งส่งผล
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้สะดวกมากข้ึน 

(๓)  สภาพภมูิประเทศมีความอุดมสมบรูณ์และมีความ
สวยงาม  ทั้งจากชายฝั่งทะเล  ปุาชายเลน  และ  
ล าคลอง  ซึ่งสามารถด าเนินการพฒันาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจที่มีทีม่ีความสวยงาม
และศักยภาพ 

-  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๑)  สภาพพื้นที่ท่ีรับผดิชอบเป็นท่ีราบชายฝั่งทะเล  ท าให้
ประชาชนที่ประกอบอาชีพประมงชายฝั่ง  ไม่
สามารถใช้เส้นทางคมนาคมทางน้ าส าหรับขนส่ง
ผลผลติทางการเกษตรหรือสัตว์น้ า  เนื่องจากทะเลมี
คลื่นลมแรง  เรือประมงไม่สามารถออกจากฝั่งได ้

(2)  การด าเนินการรังวัดตรวจสอบพื้นที่สาธารณะ
ประโยชน์  โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งไม่สามารถ
ด าเนินการไดเ้นื่องจากขาดความชัดเจนของเอกสาร
หลักฐาน 

(3)  แนวริมฝั่งล าคลองและแนวชายฝั่งทะเลถูกกัดเซาะ  
ท าให้สภาพภมูิทัศน์ของตลิ่งและชายหาดขาดความ
สวยงามในการท่องเที่ยว  รวมทั้ง  อาจเกิดความ
เสียหายแก่อาคารบา้นเรือนหรือสิง่ปลูกสร้างของ
ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป  เนื่องจากพ้ืนท่ี
สาธารณะ  พ้ืนท่ีปุาไม้และปาุชายเลนถูกบุกรุก



โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 

(4)  มีเส้นทางคมนาคมสายหลักตดัผ่านและอยู่ใกล้กับ
ตวัเมือง  ท าให้สามารถรองรับการเจริญเติบโตและ
การขยายตัวของเมืองได ้

(5)  มีท่าเทียบเรือขนาดเล็กส าหรบัอ านวยความสะดวก
ด้านการคมนาคมขนส่งทางน้ าให้แก่ประชาชน  
เกษตรกร  และนักท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม 

ท าลาย  รวมทั้ง  จากความแปรปรวนของสภาพ
อากาศ 

(๔)  ประชาชนอาจไดร้ับความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สินเมื่อเกิดภยัสึนามิ  เนื่องจากมีการก่อสร้าง
อาคารที่อยู่อาศัย  บริเวณชายฝั่งทะเล  และยังไมม่ี
ระบบเตือนภัยสึนามิในพื้นที่เขตรบัผิดชอบ 

(๕)  ประชาชนอาจไดร้ับความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  อีกทั้งไม่ได้รับความสะดวกในการ
คมนาคมขนส่ง  หากเกิดเหตุแผ่นดินถล่ม  เมื่อฝน
ตกหนัก  เนื่องจากมีการก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัย  
และมเีส้นทางคมนาคม  ซึ่งเป็นพืน้ท่ีราบลุ่ม 

(6)  ความหนาแน่นของชุมชนมีความหนาแน่นมากข้ึน  
อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยว  และการ
จัดวางผังเมือง  รวมทั้ง  มลพิษต่าง ๆ  เนื่องจาก
ยังไม่มีการด าเนินการจดัวางระบบผังเมืองอย่างเป็น
ระบบ 

-  ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1)  ประชาชนมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  ไม่มีการ
แบ่งแยกทางศาสนา  หรือเชื้อชาต ิ รวมทั้ง  
ประชาชนเริ่มมีความตระหนักหรอืหวงแหน  และมี
ส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม  และ
ประเพณีท้องถิ่นมากขึ้น 

(2)  มีหน่วยงาน  สถาบันทางศาสนา  หรือศาสนาสถานท่ี
ส าคัญ  และสามารถให้ประชาชนประกอบศาสนกิจ
ได้อย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม 

(3)  ชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรม  ประเพณี  วิถี
ชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ตนเองที่มีความโดดเด่น  หลากหลาย  และมีชื่อเสียง
ทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม  สามารถพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์  และมีแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ในระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ 

(4)  มีสภาพภูมิศาสตร์  และสภาพทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท่ีมีความอุดมสมบรูณ์  หลากหลาย  
และมีความสวยงาม ท าให้เอื้อต่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  และสนับสนุนการพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยวให้มีศักยภาพสูงขึ้น 

(5)  มหีน่วยงานต่าง ๆ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนใน
พื้นทีแ่หล่งท่องเที่ยวท่ีให้บริการ  และให้ความ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว  รวมทั้ง  มีนโยบายส่งเสริม
และสนบัสนุนการท่องเที่ยวของท้องถิ่นซึ่งมีความ

-  ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1)  ประชาชนมีความเช่ือ  และหลงใหลในด้านวัตถุนิยม
มากขึ้น  ท าให้ขาดศีลธรรมและวฒันธรรมอันดี
ตลอดจนขาดความตระหนักถึงคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และภมูปิัญญาท้องถิ่น 

(2)  ศาสนาสถานยังมีไม่ครอบคลมุทุกศาสนา  ประชาชน
บางกลุ่มไม่สามารถประกอบศาสนกิจได้ตามความ
จ าเป็น รวมทั้ง ขาดผูส้ืบทอดหรือผู้ถ่ายทอดเกี่ยวกับ
ด้านศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

(3)  วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไม่ไดร้ับการสืบสาน  
อนุรักษ์  ปกปูอง  บ ารุงรักษา  และขาดการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์วัฒนธรรมประเพณที้องถิ่น  ซึ่ง
ส่งเสริมความสมัครสมานสามัคคีของประชาชน  
เนื่องจากขาดความตระหนักและการมีส่วนร่วมจาก
ประชาชน 

(4)  จ านวนผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยวหรือมัคคุเทศก์
หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวในท้องถิ่นมี
จ านวนค่อนข้างน้อย  ท าให้ขาดศักยภาพการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว  รวมทั้ง  ขาดการประสานงาน
หรือบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานในพื้นทีเ่ขต
ความรับผิดชอบ 

(5)  ประชาชน  ผู้ประกอบการ  หรือบุคลากรภาคบริการ
ด้านการท่องเที่ยวยังขาดทักษะหรอืความพร้อมด้าน
วิชาชีพและภาษาต่างประเทศ  รวมทั้ง  ขาด
จิตส านึกด้านการบริการให้แก่นักท่องเที่ยว  โดยการ



โอกาส  (O : Opportunity) อุปสรรค  (T : Threats) 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอ  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  ภูมิภาค  และ
ระดับประเทศ 

(6)  มีสถาบันการศึกษาหรือหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาภายในจังหวัด  ที่มีความพร้อมและ
มีศักยภาพในการพัฒนาและส่งเสริมการบริการหรือ
ธุรกิจการท่องเที่ยว  รวมถึง  สนับสนุนความพร้อม
ในการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวเนื่องกับ
การท่องเที่ยว 

เอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยวของผู้ประกอบการบาง
ราย  ซึ่งมุ่งเน้นรายไดเ้ป็นหลักมากกว่ามุ่งเน้นการ
บริการที่ประทับใจส่งผลกระทบตอ่ภาพลักษณ์การ
ท่องเที่ยว 

(6)  แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิ และแหล่งท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์  เช่น  โบราณสถาน  เกิดความ
เสื่อมโทรม  ขาดการบ ารุงดูแลรักษาอย่างเพียงพอ
และถูกต้องเหมาะสม 

 
 

 
   

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

 
   การวิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

          6.1 ภารกิจหลัก 
         6.1.1 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
   มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
                     มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
                      (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
                      (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด 
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                      (3) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
                      (4) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                      (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                      (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
                      (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                      (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
    6.1.2 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 



  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้ ได้วิเคราะห์ภารกิจที่
สอดคล้องตามมาตรา 66  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

(1) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(4) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(5) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
(6) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 

  (7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (12)) 
   (8) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13)) 
   (9) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 

(10) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (15)) 

(11) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
    (12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

(13) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) 
(14) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21)) 
(15) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22)) 
(16) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (23)) 
  (17) การผังเมือง (มาตรา 16 (25)) 
   (18) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 

(19) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
   (20) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

(21) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 

   (22) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศก าหนด (มาตรา 16 (31)) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
                  
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่   
 
   1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริ หารส่วน
ต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่ วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่ วนต าบล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริม การท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม งานการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
คุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค งานเวช
ปฏิบัติครอบครัว งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่ง
ปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานปูองกันและบ าบัด การติดสารเสพติด งานสัตว์แพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ก าหนด
มาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝูาระวังและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้าน
การเฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ เสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสีย และ
สารอันตรายต่าง ๆ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสาน
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล งานจัดท า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดท าและ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานเครือข่ายทางการศึกษางาน
ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษางานการศึกษา งาน
บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษางานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรณียังไม่จัดท ากองการ
เจ้าหน้าที่) งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
ระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัด
ระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ ด้อยโอกาส งาน



ฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อนไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่
ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 
 
  1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
  1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
  1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.5 งานพัฒนาชุมชน 
 
  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ  
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท ง านการจัดท าบัญชี  
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท า 
งบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
 
  2.1 งานการเงินและบัญชี 
  2.2 งานพัฒนารายได้ 
  2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาลงานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน



ช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
 
  3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
  3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   3.3 งานสาธารณูปโภค 
 
  4. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 
   จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้สรุปปัญหาและแนวทางการก าหนดโครงสร้างและส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖) ดังนี้ 
 

ปัญหา ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่วนราชการ งาน/ต าแหน่ง 
๑ ปัญหาด้านโครงสร้าง 
    พ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

กองช่าง *งานบริหารงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
*งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-นายช่างโยธา อส. (1) 
*งานประสานสาธารณูปโภค 
-คนงานเครื่องสูบน้ า (๒) 

2.ปัญหาด้านการเมือง 
   การบริหาร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

1.ส านักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.หน่วยตรวจสอบ 
  ภายใน 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ทุกต าแหน่ง  

3.ปัญหาด้านสังคม 1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 
2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านวัฒนธรรม 

ส านักปลัด อบต. 
 

*งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
-คร ู(2)   



ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (2) 
*งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 

๔.ปัญหาด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

ส านักปลัด อบต. *งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
-คร ู(2)  -ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (2) 

6.ปัญหาด้านน้ าในการ  
   อุปโภคบริโภค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

1.ส านักปลัด อบต *งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  2.กองช่าง *งานก่อสร้าง -นายช่างโยธา อส. (1) 
7.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจ 
ส านักปลัด อบต. *งานพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
 
ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖) ปรับปรุงครั้งที่ 2

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 
 
1. พนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น  ๑8  อัตรา  ดังนี้ 

 

ล าดับ ส่วนราชการ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1  
2 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 8 - พนักงานส่วนต าบล จ านวน 16 อัตรา 

- พนักงานครู จ านวน ๒ อัตรา (เงินอุดหนุน) 
3 กองคลัง 5  
4 กองช่าง 3   
5 หน่วยตรวจสอบภายใน 1  

รวม ๑8   
   

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวนทั้งสิ้น ๓ อัตรา  ดังนี้ 
 

ล าดับ ส่วนราชการ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๒ (ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จ านวน 2 อัตรา (เงินอุดหนุน) 
2 กองคลัง ๑ - ผู้มีคุณวุฒิ จ านวน ๑ อัตรา 
3 กองช่าง 0  

รวม 3   
 
 
 



 
3. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น ๓ อัตรา  ดังนี้ 

ล าดับ ส่วนราชการ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1  
2 กองคลัง -  
3 กองช่าง ๒   

รวม 3   
   

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖) มีทิศทางการก าหนดและ
ปรับอัตราก าลัง 3 กรณี ดังนี้ 

 
  1. อัตราก าลังคงที่/คงเดิม  จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ยังมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน
ที่ต้องปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
– 256๖) จ านวน  ๒4  อัตรา ดังนี้ 
     (1) พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑6  อัตรา 
    (2) พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน ๒ อัตรา (เงินอุดหนุน) 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๓ อัตรา  (เงินอุดหนุน จ านวน 2 อัตรา) 
   (4) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๓ อัตรา 
 
   ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการขอรับจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดย
หมายเหตุในรายการว่า “การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว” ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว
7 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2550 เรื่อง ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล และหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/ว
10 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
 
  2. อัตราก าลังเพิ่ม/ก าหนดเพิ่มใหม่ จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น จึงได้มีการปรับปรุงต าแหน่งโดยก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) ไปเรียบร้อยแล้ว จึงไม่มีการก าหนดอัตราก าลังเพ่ิม/ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่
ในอัตราก าลัง ๓  ปี (ปีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) แต่อย่างใด ทั้งนี้ เพ่ือมิให้ส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคลตามมาตร ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานยุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
 
 
 



  3. อัตราก าลังลด/ยุบเลิกต าแหน่ง  จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ไม่มีอัตราก าลังลด/ยุบต าแหน่ง เพราะยังมีความ
จ าเป็นต้องการอัตราก าลังคงเดิมเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานต่อไป 
     

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

๘.๑ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง       
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้ก าหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่
จ าเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ซึ่งมีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องประกอบ
กับองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือ
ก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
เห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ทั้งนี้ การก าหนดการจัดโครงสร้างส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ มีปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) และมีโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จ าเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและเลขานุ การนายกองค์การบริหารส่ วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่ วนต าบล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริม การท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่ งแวดล้อม งานการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
คุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค งานเวช
ปฏิบัติครอบครัว งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่ง
ปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานปูองกันและบ าบัด การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ก าหนด
มาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝูาระวังและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิดส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้าน



การเฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ เสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสีย และ
สารอันตรายต่าง ๆ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสาน
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล งานจัดท า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดท าและ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานเครือข่ายทางการศึกษางาน
ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษางานการศึกษา งาน
บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษางานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรณียังไม่จัดท ากองการ
เจ้าหน้าที่) งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
ระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัด
ระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งาน
ฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อนไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่
ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 
 
  1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
  1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
  1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.5 งานพัฒนาชุมชน 
 
  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ  
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี  
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  



งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่าย เงิน งานท า 
งบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
 
  2.1 งานการเงินและบัญชี 
  2.2 งานพัฒนารายได้ 
  2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาลงานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
 
  3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
  3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   3.3 งานสาธารณูปโภค 
 
  4. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   หัวหน้าส านักปลัด  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
1.5 งานพัฒนาชุมชน 

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 
 
 
 
เพ่ือให้เป็นไปตาม
ประกาศ ก.อบต.  
เรื่อง ก าหนดกอง 
ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2563 
 

2. กองคลัง  
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.4 งานการเงิน 

2. กองคลัง  
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนารายได้ 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

3. กองช่าง 
    ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
    ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3 งานสาธารณูปโภค 

 4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    (หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน  รวมทั้ง
โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างใน
ระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้  
เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ  จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566) ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 



(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

 นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.ศรีวิชัย) 

1 - เป็นไปตาม
โครงสร้าง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีต าแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล) เลขท่ีต าแหน่ง 67-03-00-1101-001 กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง ปัจจุบันมีผู้
ด ารงต าแหน่ง ซึ่งท้ัง ๑ ต าแหน่ง เป็นต าแหน่งท่ีเป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ มี
ปริมาณงานท่ีได้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง และภาระหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น จึงยังคงก าหนด
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ต่อไป 

  (2) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อตัรา) 

หมายเหตุ 

 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

1 - เป็นไปตาม
โครงสร้าง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-2101-001 เป็นต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนั้น จึงยังคงก าหนดต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ต่อไป 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ 

1.๒๑ 
= 1 

มีคนครอง 

 ภารโรง พนจ.ทั่วไป 
 (ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ภารโรง 1.66 
= 1 

มีคนครอง 



ผลการวิเคราะห์ :  งานบริหารทั่วไป ประกอบด้วยพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๒ ต าแหน่ง 
๒ อัตรา ดังนี้ 
                 1. นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-3101-001 
                  2. ภารโรง 
   กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทั่วไป ที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง จ านวน ๒ 
ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 
            1. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๒๑ = 1 คน) 
  ๒. ภารโรง (อัตราต าแหน่งที่ต้องการ 1.๖๖ = 1 คน) 
ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ
งาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคง
ก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ต่อไป  
 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

การเจ้าหน้าที ่ นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

1.07 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานการเจ้าหน้าที่ มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-3102-001 กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๐๗ = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ต่อไป 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
ช านาญการ 

1.69 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานนโยบายและแผน มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-3103-001 กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมี 
ผู้ด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๖๙ = 1 คน) ซึ่งมี 
ความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนด
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ต่อไป 
 



ส่วนราชการ/
งาน 

ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 

1.๕๖ 
= 1 

มีคนครอง 

ครู 
(ต าแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

(ผู้ปฏิบตัิ) ๒ ครู  
(ต าแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

๒.๑๘ 
= 2 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ส่วนราชการ/
งาน 

ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

2 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

๒.๑2 
= 2 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

  
จ านวนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย (ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2563) 
ล าดับ ชื่อศูนย์พฒันา 

เด็กเล็ก 
ประเภท จ านวน (คน/อัตรา) 

นักเรียน พนักงานครู 
ที่ม ี

พนักงานจ้าง 
ที่ม ี

พนักงานครู 
ที่ควรจะมี 
ตามเกณฑ์  

พนักงานครู 
ที่ต้องก าหนด
เพิ่มตามเกณฑ์ 

1 อบต.ศรีวิชัย ๑ 
(บ้านหัวเขา) 

ถ่ายโอน 2๓ ๑ ๑ ๒ - 

2 อบต.ศรีวิชัย ๒ 
(บ้านทุ่งอ่าว) 

ถ่ายโอน ๒๔ ๑ ๑ ๒ - 

รวม ๔๗ ๒ 2 ๔ - 
หมายเหตุ : จ านวนวนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่ควรจะมีตามเกณฑ์ และที่ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักง านส่วนต าบลจั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี  เรื่ อง  ก าหนดหลักเกณฑ์ เกี่ ยวกับ 
การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 15 กันยายน 2558 โดยก าหนดต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ให้เป็นไปตามอัตราส่วนเด็กปฐมวัย
ต่อครผูู้ดูแลเด็ก โดยใช้อัตราส่วน 10 : 1 และหากมีเศษปฐมวัยตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป ให้มีต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเพ่ิม
ได้อีก 1 คน  ไม่นับรวมจ านวนพนักงานจ้างในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่ 
ผลการวิเคราะห์ :  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วยพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๕ อัตรา ดังนี้ 
  1. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 67-3-01-3801-001 
  2. ครู เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-6600-๓๙๙ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย ๑ (บ้านหัวเขา) 



  3. ครู เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-6600-๔๐๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย ๒ (บ้านทุ่งอ่าว) 
  ๔. ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย ๑ (บ้านหัวเขา) 
  ๕. ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย ๒ (บ้านทุ่งอ่าว) 
  กรอบอัตราปัจจุบัน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๕ อัตรา ดังนี้ 
            1. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๕๖ = 1 คน) 
  2. ครู   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย ๑ (บ้านหัวเขา) 
  3. ครู   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย ๒ (บ้านทุ่งอ่าว) (อัตราก าลังที่ต้องการ ๒.๑๘ = ๒ คน) 
  ๔. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (อัตราก าลังที่ต้องการ 2.๑๒ = ๒ คน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย ๑ 
(บ้านหัวเขา) จ านวน ๑ คน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย ๒ (บ้านทุ่งอ่าว) จ านวน 1 คน  
   ต าแหน่งและจ านวนอัตราต าแหน่งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสองแห่ ง  เป็นต าแหน่งที่ได้รับ 
การจัดสรรต าแหน่งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนส าหรับ
อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และก าหนดต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 
อัตรา  (การสรรหาต าแหน่ งดั งกล่ า ว ให้กระท า ได้ ก็ต่ อ เมื่ อ ได้ รั บแจ้ งอนุมัติ จั ดสรร อัตราก าลั งจาก 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ต่อไป 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

สวัสดิการ 
และพัฒนา
ชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ 

๑.๒๖ 
= ๑ 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีพนักงานส่วนต าบล (ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-๓80๓-001 กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วน
ต าบล ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา คือ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
(อัตราก าลังทีต่้องการ ๑.๒๖ =๑ คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ต่อไป  

(3) กองคลัง (04) 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง
ระดับต้น) 

1 - เป็นไปตาม
โครงสร้าง 
- มีคนครอง 



ผลการวิเคราะห์ :  กองคลัง มีต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง 
67-3-04-2102-001 เป็นต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ประเภท
สามัญ ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนั้น จึงยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566) ต่อไป  
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหนง่/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

การเงิน เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชีช านาญงาน 
 

1.2๕ 
= 1 

มีคนครอง 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัช ี

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคณุวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัช ี

1.๐๑ 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห ์:  งานการเงิน มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 2 ต าแหน่ง 
2 อัตรา ดังนี้ 
  1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 67-3-04-๔20๑-001 
  2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
   กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ด ารงต าแหน่ง
ตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา คือ 1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 
(อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๒๕ = 1 คน) และ 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๐๑ = 
1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคง
ก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ต่อไป 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

บัญช ี นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 

1.20 
= 1 

ว่าง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานบัญชี มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 67-3-04-3201-001 กรอบอัตราก าลังปัจจุบันไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.2๐ = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อ
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ต่อไป 



 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

พัฒนาและ
จัดเก็บรายได ้

เ จ้ า พ นั ก ง า นจั ด เ ก็ บ
รายได้ช านาญงาน 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน 

1.๓๕ 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขท่ีต าแหน่ง 67-3-04-๔20๔-001 กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วน
ต าบล ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา คือ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน  (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๓๕ = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 –2566) ต่อไป 
 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ทะเบียน
ทรัพย์สิน 
และพัสด ุ

เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานพัสดชุ านาญ
งาน 

1.๑๑ 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห ์:  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา เจ้าพนักงาน
พัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 67-3-04-4203-001 กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนต าบล 
ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
(อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๑๑ = 1 คน)  ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ต่อไป 

(4) กองช่าง (05) 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

1 - เป็นไปตาม
โครงสร้าง 
 



ผลการวิเคราะห์ :  กองช่าง มีต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง 67-3-
05-2103-001 เป็นต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ 
ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล กรอบ
อัตราก าลังปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนั้น จึงยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566) ต่อไป  
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

-ก่อสร้าง 
-ออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

นายช่างโยธา 
อาวุโส 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นายช่างโยธาอาวุโส 1.๓๖ 
= 1 

มีคนครอง 

 เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

1.๒๑ 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห ์:  งานก่อสร้าง และงานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ 
อัตรา ดังนี้ 
  1.นายช่างโยธา อาวุโส เลขที่ต าแหน่ง 67-3-05-4701-001 

๒. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 67-3-05-4102-002-001 
  กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ด ารงต าแหน่ง
ตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้  

1. นายช่างโยธาอาวุโส  (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๓๖ = 1 คน)  
2. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๒๑ = 1 คน)  

ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนด
ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ต่อไป 
ส่วนราชการ/

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ประสาน
สาธารณปูโภค 

คนงานเคร่ืองสูบน้ า พนจ.ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

๒ คนงานเคร่ืองสูบน้ า ๒.๐๖ 
= 2 

 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห ์:  งานประสานสาธารณูปโภค มีพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา  คนงานเครื่องสูบ
น้ า กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานงานจ้างทั่วไป ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๒ อัตรา  คนงานเครื่องสูบน้ า (อัตราก าลังที่ต้องการ ๒.๐๖ = 2 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ต่อไป 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

  
หมายเหตุ 

   
256

๔ 
256๕ 256๖ 256

๔ 
256๕ 256๖ 

1.นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง 
   (ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล)  

1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -   
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

      
   

พนักงานส่วนต าบล          
2.นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น 
   (หัวหน้าส านักปลัด)  

1 1 1 1 - - -  

3.นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
4.นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
5.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
6.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
๗.นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๘.ครู (คศ.1) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้าง 
      

   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) 

       
  

9.ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
       

  
10.ภารโรง ๑ 1 1 1 - - - 

 รวม 1๑ 1๑ 1๑ 1๑ - - -   
กองคลัง (04)                 

พนักงานส่วนต าบล                 
11.นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น 
     (ผู้อ านวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - -  

12.นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ ชก. 1 1 1 1 - - -  
13.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
14.เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
15.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

๑๖.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
รวม 6 6 6 6 - - -  



ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   256๔ 256๕ 256๖ 256๔ 256๕ 256๖ 

กองช่าง (05)                 
พนักงานส่วนต าบล                 

๑๗.นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ 
     (ผู้อ านวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - -  

๑๘.นายชา่งโยธา อส. 1 1 1 1 - - - 
 ๑๙.เจ้าพนักงานธุรการ ปก./ชง. 1 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ้างทั่วไป 

       
  

๒๐.คนงานเครื่องสูบน้ า 2 2 2 2 - - - 
 รวม 5 5 5 5 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
พนักงานส่วนต าบล         

21. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -   
รวมทั้งหมด 24 24 24 24 - - -   

 
สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

256๔ 256๕ 256๖ 256๔ 256๕ 256๖  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
2 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1๑ 1๑ 1๑ 1๑ - - -  
3 กองคลัง 6 ๖ ๖ ๖ - - -  
4 กองช่าง 5 5 5 5 - - -  
5 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวม ๒4 24 24 24 - - -   
 
 
 
 
 



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล/ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

เงินเดือน (1 ต.ค.63) 
(เงินประจ าต าแหน่ง/

ค่าตอบแทน) 

จ านวน
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคนเพิ่ม (+) / ลด (-) ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 นายเจริญฤทธิ์ ศุทธางกูร กลาง 39,190 1 1 470,280 168,000 1 1 1 - - - - 16,440 16,440 638,280 654,720 671,160  
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (7,000 x 2)                  
 (นักบริหารงานท้องถ่ิน)                    
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)                  
 พนักงานส่วนต าบล                    
                     
2 นางสาวลัดดาวัลย์  เอียงเงิน ต้น 33,000 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - - 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640  
  หัวหน้าส านักปลัด   3,500                  
  (นักบริหารงานทั่วไป)                    
  งานบริหารงานทั่วไป                                       
3 นายวุฒิพงค์  จันนาคิน ชก. 29,680 1 1 356,160 - 1 1 1 - - - - 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560  
  นักจัดการงานทั่วไป                    
  งานการเจ้าหน้าที่                    

4 นางประภาพรรณ  เจริญสุข ชก. 31,340 1 1 376,080 - 1 1 1 - - - - 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720  

  นักทรัพยากรบุคคล                                       
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                                     
5 นายสมเดช  รักเอียด ชก. 29,680 1 1 356,160 - 1 1 1 - - - - 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560   
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                    

  งานพัฒนาชุมชน                                       
6 นางสายจิต  พรหมบุตร ชก. 25,970 1 1 311,640 - 1 1 1 - - - - 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360  
  นักพัฒนาชุมชน                                       
  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   
7 นางสาวกนิษฐ์  ธรรมพิทักษ์ ปก. 15,060 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - - 9,360 9,120 180,720 190,080 199,200   
  นักวิชาการศึกษา                                       
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 (บ้านหัวเขา)                                   
8 น.ส.จารุนาฎ  โกยธนสาร  - 22980 1 1 275,760 - 1 1 1 - - - - 16,560 1,080 275,760 292,320 293,400 เงินอุดหนุน 

  ครู                                       
 



ท่ี ช่ือ-สกุล/ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

เงินเดือน (1 ต.ค.63) 
(เงินประจ าต าแหน่ง/

ค่าตอบแทน) 

จ านวน
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคนเพิ่ม (+) / ลด (-) ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว)                                    
9 นางวิไลลักษณ์  ธรรมบ ารุง  - 23,780       1  1 285,360 - 1 1 1 - - - - 17,160 1,080 285,360 302,520 303,600 เงินอุดหนุน 

  ครู                       
  พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)                       
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 (บ้านหัวเขา)                   
10 นางสาวทัศนีย์  ชมภูแดง - 13,420       1  1 161,040 - 1 1 1 - - - - 23,880 30,600 23,040 46,920 77,520 อบต. 

  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                       
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว)                    

11 นางสาวอารีรัตน์  ภู่เปลี่ยน - 12,910       1  1 154,920 - 1 1 1 - - - - 17,520 24,000 11,280 28,800 52,800 อบต. 

  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                                       

  พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)                                       

  งานบริหารงานทั่วไป                                       
12 นางสาวพิมพา  น้อยมา - 9,000 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
  ภารโรง                                       
  กองคลัง (04)                                       
  พนักงานส่วนต าบล                                       

13 นางสุจิตรา  สามเสาร์ ต้น 29,680 1 1 356,160 42,000 1 1 1 - - - - 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560   
  ผู้อ านวยการกองคลัง    3,500                   
  (นักบริหารงานการคลัง)                      

 พนกังานส่วนต าบล                    
  งานการเงินและบัญชี                                      

14 -ว่าง- ปก./ชก. 29,610 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - - 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320  
  นักวิชาการเงินและบัญชี                                      

15 นางสาวขนิษ  ทองแกมแก้ว ชง.. 16,920 1 1 203,040 - 1 1 1 - - - - 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280  

  เจ้าพนักงานการเงิน                    
  งานพัสดุและทรัพย์สิน                                      

16  -ว่าง- ปง./ชง. 24,825 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - - 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340  

  เจ้าพนักงานการพัสดุ                    
  งานพัฒนารายได้                                       

17 นางสาวอมรรัตน์  พุทธากร ชง. 23,370 1 1 280,440 - 1 1 1 - - - - 21,840 11,160 280,440 302,280 313,440  

  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                       
  พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)                                       
  งานการเงินและบัญชี                                       



 

ท่ี ช่ือ-สกุล/ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

เงินเดือน (1 ต.ค.63) 
(เงินประจ าต าแหน่ง/

ค่าตอบแทน) 

จ านวน
ท้ังหมด 
(อัตรา) 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคนเพิ่ม (+) / ลด (-) ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
18 นางสาวกมลรัตน์ ปานเจริญ - 15,260 1 1 183,120 - 1 1 1 - - - - 7,440 7,680 183,120 190,560 198,240  

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

                                      

  พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)                       
  กองช่าง (05)                                       
  พนักงานส่วนต าบล                                       

19 จ่าสิบเอกพุธพล ราชคม ต้น 33,000 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - - 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640  

  ผู้อ านวยการกองช่าง    3,500                                    

  (นักบริหารงานช่าง)                                       
  งานบริหารงานทั่วไป                                       

20 นายกฤษณะ  แขวงเสวียด ชง. 23,370 1 1 280,440 - 1 1 1 - - - - 21,840 11,160 280,440 302,280 313,440  
  เจ้าพนักงานธุรการ                     
  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                       
  งานแบบแผนและก่อสร้าง                                       

21 นายณัฐวุฒิ  กุลศร ี อส. 24,970 1 1 299,640 - 1 1 1 - - - - 24,120 12,600 299,640 323,760 336,360  

  นายช่างโยธา                                       
  พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)                                       

  งานสาธารณูปโภค                                       
22 นางธิดา  แขวงเสวียด - 9,000 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

  คนงานเครื่องสูบน้ า                                       
23 นางสาวพนิดา วัจนเทพินทร์ - 9,000 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

  คนงานเครื่องสูบน้ า                                       
  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                                       

  พนกังานส่วนต าบล                                       
24 -ว่าง- ปก./ชก. 0 1 - 0 - +1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนด 

  นักวิชาการตรวจสอบภายใน                                     ต าแหน่งใหม่ 

 
 
 



 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล/ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

เงินเดือน (1 ต.ค.63) 
(เงินประจ าต าแหน่ง/

ค่าตอบแทน) 

จ านวน
ทั้งหมด 
(อัตรา) 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคนเพิ่ม (+) / ลด (-) ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมาย 
เหตุ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
(4) รวม   24 21 6,300,180 294,000 24 24 24 + 1   355,320 277,440 257,280 6,106,740 6,384,180 6,641,460  

(5) 
 

ประมาณการประโยชน์ตอบ
แทนอื่น  ร้อยละ 15 

               916,011 957,627 996,219  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น                7,022,751 7,341,807 7,637,679  
(7) คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี               28.09  27.97  27.71   
(8) งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ใช้ฐานปี 2564 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
   25,000,000 

 
          25,000,000 26,250,000 27,562,500  

                     

                     

 หมายเหตุ ฐานการค านวณร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้ตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ฐานการค านวณ ปี 2565 =      ( 25,000,000 x 5 %    )   + 25,000,000 = 1,250,000 + 25,000,000 = 26,250,000 บาท      
 ฐานการค านวณ ปี 2566 =      ( 26,250,000 x 5 %    )   + 26,250,000 = 1,312,500 + 26,250,000 = 27,562,500 บาท      



 
 

 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
                                                          

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                      
                     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                      
                                         หน่วยตรวจสอบภายใน  
                                         (หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 
                                                          
                                                          

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     กองคลัง     กองช่าง  
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
                                                          
 1. งานบริหารงานทั่วไป     1. งานการเงินและบัญชี     1. งานบริหารงานทั่วไป  
 2. งานการเจ้าหน้าที่     2. งานพัฒนารายได้     2. งานแบบแผนและก่อสร้าง  
 3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     3. งานพัสดุและทรัพย์สิน     3. งานสาธารณูปโภค  
 4. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            
 5. งานพัฒนาชุมชน            
             
             
                                           
                                                          
                                                          

 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 



                         โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

                     หัวหน้าส านักปลัด                      
                     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                      
                                                          
                                                          
 

งานบริหารงานทั่วไป 
    

งานการเจ้าหน้าที่ 
    

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

          
 - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1)     - นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. (1)     - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)  
 พนักงานจ้าง                                          
 - ภารโรง (1)                                          
                                                          
                                                          
 

งานพัฒนาชุมชน 
    

 
    

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

          
 -  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)         - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)  
                                         - ครู  (2)  
                                         พนักงานจา้ง  
                                         - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  

 

ประเภท 
พนักงานส่วนต าบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ทัง้หมด อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 

ผู้ดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จ านวน - - 1 - - 4 1 - - - - 2 - - - 2 1 11 

               



   โครงสร้างของกองคลัง 
 

                     ผู้อ านวยการกองคลัง                     
                     (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                     

                                                         
       งานการเงินและบัญชี  งานพัฒนารายได้  งานพัสดุและทรัพย์สิน   
           
       - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง. (1)  - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)   
       - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)                                        
         พนักงานจ้าง                                        
       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)                                        
          

 
 
 
 
 
 

ประเภท 
พนักงานส่วนต าบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ทัง้หมด อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 

ผู้ดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จ านวน - - 1 - - 1 - - 3 - - - - - 1 - - 6 

 
 
 



โครงสร้างของกองช่าง 
 

                     ผู้อ านวยการกองช่าง                       
                     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                       

 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

 งานสาธารณูปโภค 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  - นายช่างโยธา อส. (1)  พนักงานจ้าง 

    - คนงานเครื่องสูบน้ า (2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
พนักงานส่วนต าบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 

ผู้ดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จ านวน - - 1 - - - - 1 1 - - - - - - - 2 5 



โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

                     หน่วยตรวจสอบภายใน 
(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 

                     
                                          
      - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

(1) 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
พนักงานส่วนต าบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 

ผู้ดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จ านวน - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 

 
 

 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่งนราชการ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง  

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น 

 พนักงานส่วนต าบล               
1 นายเจริญฤทธิ์  ศุทธางกูร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 
67-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บท. กลาง 39,190 67-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บท. กลาง 470,280 

(39,190*12) 
84,000 
(7,000*12) 

84,000 
(7,000*12) 

638,280 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)        
2 น.ส.ลัดดาวัลย์ เอียงเงิน ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐศาสตรก์ารปกครอง) 
67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 33,000 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 396,000 

(33,000*12) 
42,000 
(3,500*12) 

 438,000 

 งานบริหารงานทั่วไป               
3 นายวุฒิพงค์ จันนาคิน ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(สังคมศาสตรเ์พื่อการพฒันา) 
67-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 29,680 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 356,160 

(29,680*12) 
  356,160 

 
 งานการเจ้าหน้าท่ี               
4 นางประภาพรรณ  เจริญสุข รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 31,340 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 376,080 

(31,340*12) 
  376,080 

 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน              
5 นายสมเดช  รักเอียด รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 29,680 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 356,160 

(29,680*12) 
  356,160 

 
 งานพัฒนาชุมชน               
6 นางสายจิต  พรหมบุตร บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบริหารทั่วไป) 
67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 25,970 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 311,640 

(25,970*12) 
  311,640 

 
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม              
7 น.ส.กนิษฐ์  ธรรมพิทักษ์ วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 15,060 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 180,720 

(15,060*12) 
  180,720 

 
 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล              
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 (บ้านหัวเขา)              
8 น.ส.จารุนาฎ  โกยธนสาร ครุศาสตร์บัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
67-3-01-6600-399 ครู  ค.ศ.2 22,980 67-3-01-6600-399 ครู  ค.ศ.2 275,760 

(22,980*12) 
  275,760 

เงินอุดหนุน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว)               
9 นางวิไลลักษณ์ ธรรมบ ารุง ครุศาสตร์บัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
67-3-01-6600-400 ครู  ค.ศ.2 23,780 67-3-01-6600-400 ครู  ค.ศ.2 285,360 

(23,780*12) 
  285,360 

เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 1 (บ้านหัวเขา)              
10 นางสาวทัศนีย์  ชมภูแดง ครุศาสตร์บัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- ผู้ดูแลเด็ก   13,420 - ผู้ดูแลเด็ก   161,040 

(13,420*12) 
  161,040 

เงินอุดหนุน 

 



ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง  

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย 2 (บ้านทุ่งอ่าว)              
11 น.ส.อารีรัตน์  ภู่เปลี่ยน ครุศาสตร์บัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- ผู้ดูแลเด็ก   12,910 - ผู้ดูแลเด็ก   154,920 

(12,910*12) 
  154,920 

เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างท่ัวไป               
 งานบริหารท่ัวไป               
12 น.ส.พิมพา  น้อยมา ประถมศึกษา - ภารโรง   9,000 - ภารโรง   108,000 

(9,000*12) 
  108,000 

 กองคลัง               
13 นางสุจิตรา  สามเสาร์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบัญชี) 
67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อท. ต้น 29,680 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อท. ต้น 356,160 

(29,680*12) 
42,000 
(3,500*12) 

 398,160 

 งานการเงินและบัญชี               
14 ว่าง  67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 29,610 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
  355,320 

                
15 น.ส.ขนิษ  ทองแกมแก้ว บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบัญชี) 
67-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 16,920 67-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 203,040 

(16,920*12) 
  203,040 

 งานพัสดุและทรัพย์สิน               
16 ว่าง  67-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 16,920 67-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 203,040 

(16,920*12) 
  203,040 

 งานพัฒนารายได้               
17 น.ส.อมรรัตน์  พุทธากร วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 23,370 67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 280,440 

(23,370*12) 
  280,440 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
 งานการเงินและบัญชี               
18 น.ส.กมลรัตน์  ปานเจริญ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   14,670 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   176,040 

(14,670*12) 
  176,040 

 กองช่าง (05)               
 พนกังานส่วนต าบล               
19 จ่าสิบเอกพุธพล  ราชคม วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(ก่อสร้าง) 
67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อท. ต้น 33,000 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อท. ต้น 396,000 

(33,000*12) 
42,000 
(3,500*12) 

 438,000 

 งานบริหารงานท่ัวไป               
20 นายกฤษณะ  แขวงเสวียด รัฐประศาสนาศาสตรบัณฑิต 67-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 23,370 67-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 280,440 

(23,370*12) 
  280,440 

 งานแบบแผนและก่อสร้าง               
21 นายณัฐวุฒิ  กุลศร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 24,970 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 299,640 

(24,970*12) 
  299,640 

 พนกังานจ้างทั่วไป               



 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง  

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
/เงินเพิ่มอื่น 

 งานสาธารณปูโภค               
22 นางธิดา  แขวงเสวียด ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) 
- คนงานเครื่องสูบน้ า   9,000 - คนงานเครื่องสูบน้ า   108,000 

(9,000*12) 
  108,000 

23 น.ส.พนิดา วัจนเทพินทร์ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานเครื่องสูบน้ า   9,000 - คนงานเครื่องสูบน้ า   108,000 
(9,000*12) 

  108,000 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)              
 พนักงานส่วนต าบล               
24 ว่าง  67-3-04-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 29,610 67-3-04-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
  355,320 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
แผนอัตราก าลัง ๓ ป ีปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน 
ที ่ เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง ประเภท  ระดับ 
1 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บริหารงานท้องถิ่น กลาง 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น)     
  ส านักปลัด       

2 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
    (นักบริหารงานท่ัวไป)     
  งานบริหารทั่วไป       
3 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 
  งานการเจ้าหน้าท่ี       
4 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 
  งานนโยบายและแผน       
5 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 
  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน       
6 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 
  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       

 ๗ 67-3-01-380๓-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 
 ๘ 67-3-01-6600-399 คร ู วิชาการ  - 
๙ 67-3-01-6600-400 คร ู วิชาการ  - 
  กองคลัง       

10 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
    (นักบริหารงานการคลัง)     
  งานบัญชี   วิชาการ ปก./ชก. 

11 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินละบญัชี     
  งานการเงิน       

12 67-3-04-๔201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 
  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ       

13 67-3-04-๔20๓-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 
  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้       

14 67-3-04-๔20๔-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 
  กองช่าง       

15 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
    (นักบริหารงานช่าง)     
  งานก่อสร้าง       

16 67-3-05-๔๗0๑-001 นายช่างโยธา ทั่วไป อาวุโส 

17 67-3-05-๔10๑-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 

18 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 



 
 
 

กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
แผนอัตราก าลัง ๓ ป ีปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน 
 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ประเภท 
  ส านักปลดั   
  งานบริหารทั่วไป   
 1 ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป 
  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 2 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 3 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
  กองคลัง   
  งานการเงิน   
 4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
  กองช่าง   
  งานประสานสาธารณูปโภค   
 5 คนงานเครื่องสูบน้ า พนักงานจ้างทั่วไป 
 6 คนงานเครื่องสูบน้ า พนักงานจ้างทั่วไป 

   



 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล     โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2546 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 39) พ.ศ. 2562 มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยก าหนดให้ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 
   1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
   2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง เป็นต้น 
   3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
   4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 
   5. ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เป็นต้น 
   หลักสูตรการพัฒนาแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตร ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ดังนี้ 
   1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
   2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
   4. หลักสูตรด้านการบริหาร 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วน
ต าบลตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลจึ งจ า เป็นต้ อง พัฒนาระบบราชการส่ วนท้องถิ่ น ไปสู่ ยุ ค  4 .0 เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดมั่นหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 
   1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผย โปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้
เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ ใน

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง และพนักงานจ้าง 



ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยการท างานภายใน
ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเอง 
   2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้เข้า
มาติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลภาครัฐ และระบบ
ดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก โดย
มีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการเพ่ือให้บริการได้เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของทาง
ราชการได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ทั้งการติดต่อมา
ด้วยตนเอง เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
            3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทของตน 
  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
      ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560 
  โดยวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

  1. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

  2. การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

  3. การศึกษา หรือดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานที่อยู่ในความสนใจ
และเกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลจะสนับสนุน
งบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

  5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
  6. การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
  7. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

   ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล



ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 39) พ.ศ. 2562 และแผนพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือปูองกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิงในทุกระดับ 
โดยฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามล าดับ 
  5.ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลศรีวิชัยเพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยยังก าหนด
ค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้           
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ       
ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  



ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 



3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ี
สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝุาฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ

บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
ละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 



5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจ
ตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 



๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

ก าลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุุมเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน

หรือของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เปูาหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 



๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเปูาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคี

ในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝุายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 



หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้าง
เป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่

นับถือ สอนให้คนท าความด ี
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดย

ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปูาหมาย
มีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เปูาหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 



   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยโดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
วิชัยหรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะ
เป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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